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Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

Jasenkunta ja tydehtosopimuskentta

Yhdistyksen tavoitteena on vahvistaa alan tyénantajien tyémarkkinapoliittista
edunvalvontaa jasenyritystensa lukuméaaraa kasvattamalla. Nailla
toimenpiteilla ja yhteisty6lla muiden alan tyénantajajarjestdjen kanssa yhdistys
turvaa solmimiensa tydehtosopimusten yleissitovuuden myos tulevina
vuosina.

Yhdistys toimii erilaatuista sahkdistysalan tyota tekevien tyontekijéiden ja
toimihenkildiden tydsuhteen ehtoja koskevan tydehtosopimuskentan
eheyttamiseksi.

Yhdistyksen edunvalvontatoiminnan perustan muodostaa jasenyritysten
liketoiminnan ja niissa tehtavien sahkdistysalan téiden ja asennustarvikkeiden
tuntemus seké yhdistyksen ja sen jasenyritysten valinen vuorovaikutus.
Toiminnassaan yhdistys ottaa tasavertaisesti huomioon toimialan eri
sektoreilla toimivien sek& maan eri osista olevien erikokoisten yritysten
intressit ja toimintaedellytykset.

Yhdistys edistaa sopimus-, tiedotus- ja muun toimintansa avulla yritysten
lakisaateisten velvollisuuksien ja tydsopimussuhteissa lakiin ja alan
yleissitoviin tydehtosopimuksiin perustuvien yhdenmukaisten tydsuhteen
ehtojen toteutumista kaikissa Suomessa tehtavissa sahkdistysalan tbissa
riippumatta tydnantajien ja tyontekijoiden kansallisuudesta.

Tybehtosopimustoiminnan tavoitteet

Yhdistyksen tavoitteena on turvata tydrauha yhdistyksen jasenyrityksissa.
Yhdistys edistaa tydehtosopimus- ja muussa toiminnassaan avoimia,
rakentavia, luottamuksellisia ja pitkajanteisia neuvottelusuhteita niin
tyOnantaja- kuin tydntekijapuolta edustaviin jarjestdihin ja yhteistydtahoihin.

Yhdistyksen harjoittaman tydehtosopimustoiminnan paamaarana on edistaa
jasenyritystensa ja alan tuottavuutta. Tybehtosopimusta koskevissa
neuvotteluissa edistetaan paikallista sopimista sek& muita ratkaisuja, jotka
antavat jasenyrityksille mahdollisuudet hyvaksikayttaa osaamistaan, muita
resurssejaan ja yritysten toimintaa tehostavia digitaalisia ja teknisia ratkaisuja
tavalla, joka vahvistaa jasenyritysten kilpailukykya ja kannattavuutta.
Sahkoistyksen merkitys yhteiskunnassa kasvaa. Tydehtosopimusten
kehittdmisessa kiinnitetddn huomioita erityisesti tydaikamaaraysten osalta
siihen, etta yhdistyksen jasenyritykset voivat kilpailukykyisin ehdoin tarjota
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asiakkailleen sahkoisen infran ja muiden jarjestelmien yllapito- ja tukipalveluita
ymparivuorokautisesti l&pi vuoden.

Sopimustoiminnassa yhdistyksen tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyoehtosopimuksia seka lainsaadannon ja tydehtosopimusten vaatimia
menettelyitd seka tarjota jasenyrityksille hyvia kaytantdja sisaltavia
toimintamalleja.

Tasavallan hallituksen ty6elamauudistusten ja rakennusalan matalasuhdanteen
huomioiminen yhdistyksen toiminnassa ja tydehtosopimustoiminnassa

Kesakuussa 2023 toimintansa aloittaneen Suomen hallituksen hallitusohjelma
sisaltaa useita tydelamaéa koskevia lainsdadantohankkeita, jotka
toteutuessaan voivat valillisesti vaikuttaa yritysten jarjestaytymiseen,
tydehtosopimusjarjestelméaan seka tybehtosopimusten sisaltoon.

Yhdistys seuraa hallituksen tydelamahankkeiden etenemista ja arvioi
muutosten merkitysta vuoden 2025 alussa kaytavien
tydehtosopimusneuvottelujen kannalta.

Vuoden 2025 neuvotteluissa tavoitteena palkkaratkaisun osalta on alan
kustannuskilpailukyvyn sailyttaminen suhteessa muihin toimialoihin.

Alakohtaisissa kysymyksisséa kiinnitetd&dn huomioita Sahkaoistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevien maaraysten aiheuttamien vero-oikeudellisten ongelmien
poistamiseen muun muassa paivarahojen ja kerrannaisateriakorvauksen
osalta. Yhdistys seuraa asennusmateriaaleissa ja -asennustekniikoissa
tapahtuvia muutoksia, jotka edellyttavat aiemmasta poikkeavien
hinnoittelurakenteiden ja asennushintojen kayttéonottamista.

Yhdistyksen pitkan aikavélin tavoitteena on kehittaa tydehtosopimuksen
tybaikaa ja matkustamista koskevia maarayksia siten, ettd maaraykset
mahdollistavat jasenyritysten kilpailukykyisen liiketoiminnan ja tukevat niiden
mahdollisuutta menestya ja tyéllistda alan tydntekijoita huolto- ja
kunnossapitotoiminnassa, telakoilla ja teollisuudessa.

Kohonnut korkotaso leikkaa rakentamisen volyymia vuonna 2024
ennatyksellisen alhaiseksi. Myds korjausrakentaminen ja teollisuuden
investoinnit supistuvat samasta syysta. Vuosi 2024 muodostuu jasenyritysten
toiminnan kannalta erityisen haasteelliseksi.

Yhdistys estda tybvoiman vahentamiseen liittyvien erimielisyyksien syntymisté
tiedottamalla, kouluttamalla ja neuvonnalla. On kuitenkin ennakoitavissa, etta
lomautuksiin ja irtisanomisiin liittyvien erimielisyysmuistioiden ja
oikeudenkayntien méara kasvaa.
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Yhdistyksen organisaation muutos seka yritys- ja jarjestokentdn muutokset

Yhdistyksen hallitus valitsee vuoden 2024 ensimmaisella puoliskolla uuden
toimitusjohtajan yhdistyksen nykyisen toimitusjohtajan jaddessa elakkeelle.

Yhdistys seuraa alan yritysrakenteessa ja yritysten jarjestaytymisessa
tapahtuvia muutoksia sekéa muutosten vaikutuksia yhdistyksen toimintaan,
yhdistyksen palveluiden tuottamiseen, yhdistyksen solmimiin
tydehtosopimuksiin, yhdistyksen jasenyritysten maaraan, yhdistyksen tulevien
vuosien toimintastrategiaan ja kumppanuuksiin.

Osaaminen, koulutus ja tiedottaminen

Yhteisty6

Yhdistys seuraa ammatillisen koulutuksen toteutumista kaytannossa. Yhdistys
toimii ammatillisen koulutuksen laadun seka tydelamavastaavuuden
edistamiseksi muun muassa kontaktein Opetushallitukseen, muihin
opetusviranomaisiin, oppilaitoksiin ja alan opiskelijoihin. Yhdistys korostaa
oppisopimuskoulutuksen kehittamista ammatillisen koulutuksen vaylana.
Tavoitteena on eriyttdd oppisopimus maaraaikaisesta tydsopimuksesta
omaksi erilliseksi sopimusmuodokseen.

Yhdistys osallistuu Ammattienedistamislaitossaatio AEL:n yhteydessa
toimivan ALVAR-neuvottelukunnan jasenena alan ammatillisten
nayttotutkintojen kehittdmiseen. Tarkoituksena on varmistaa, etta
nayttétutkinnot vastaavat kaytannon tyéelaman tarpeita ja etta tutkinnot
toteutetaan tavalla, joka objektiivisesti ja kattavasti mittaa nayttétutkinnon
suorittavan henkilon ammatillista osaamista ja osaamisen tasoa.

Yhdistys harjoittaa vuoden 2024 aikana yhdistysta ja sen jasenkuntaa
tydehtosopimuslain nojalla sitovia tydehtosopimuksia seka tydlainsaadantéa
koskevaa tiedotus-, neuvonta- ja koulutustoimintaa.

Vuoden 2024 aikana jarjestetaan koulutusta tydvoiman vahentamisesta
taloudellisista ja tuotannollisista syista, urakkahinnoittelun soveltamisesta
sekad Sahkaoistys- ja sahkbasennusalan tyéehtosopimuksen
palkanlaskentakysymyksista.

Yhdistys jatkaa vuoden 2024 aikana toiminnallista yhteistyota Sahko- ja
teleurakoitsijaliitto STUL ry:n, LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n,
Talotekniikkaliitto ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n seka toimialaan
liittyvien muiden kotimaisten tydnantaja- ja elinkeinopoliittisten jarjestdjen
kanssa.

STTA osallistuu NEPU:n puitteissa tapahtuvaan alan pohjoismaisten
elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisten jarjestdjen yhteistybhén muun muassa
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osallistumalla NEPUn vuosittaiseen kokoukseen, joka vuonna 2024 pidetaan
Farsaarilla.

Jarjestollisen yhteistydn edistamiseksi yhdistys voi tarvittaessa paattaa
liittymisesta Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry:n ja sen jonkin jasenjarjeston
ja / tai Talotekniikkaliitto ry:n jaseneksi.
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