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KORONAVIRUKSEEN LITTYVIA OHJEITA ERAIDEN TYOSUHTEISIIN LIITTYVIEN
TILANTEIDEN OSALTA

Kasittelemme tassa tiedotteessa eréita tilanteita, joita tydsuhteissa voi
esiintyd koronavirukseen liittyen:

Jakso 1. Terveysviranomaisen maaraamasta karanteenista aiheutuva
tydnteon estyminen

Jakso 2. Tyonteon estyminen tilaajan ty6turvallisuuden yllapitamiseksi
antamien maaraysten perusteella

Jakso 3. Koronavirusepidemiaan liittyvan YT-menettelyn
kaynnistaminen

Jakso 4. Nakodkulmia tydnantajan koronavirusta koskevaan
ohjeistukseen ja menettelyihin

Jako 5: Lisatiedot

Tekstissé olevat viittaukset tydehtosopimukseen ja lyhenne TES
tarkoittavat Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan tybehtosopimusta.

1. Terveysviranomaisen maaraamasta karanteenista aiheutuva tyénteon
estyminen

Tyontekija on maaratty karanteeniin tai eristykseen

Kunnan tartuntataudeista vastaava laakari tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman tartuntataudeista vastaava laakéari voi tartuntatautilain
perusteella paattaa henkilon maaradamisesta karanteeniin tai
eristykseen sairaanhoitolaitokseen enintdan yhden kuukauden ajaksi.
Laakari voi edelleen tehda paatoksen henkilon karanteenin tai
sairaanhoitolaitoksessa toteutettavan eristyksen jatkamisesta enintaan
kuukaudella, jos lain mukaiset edellytykset ovat edelleen olemassa.

Henkildlla, joka on tartuntatautilain nojalla maaratty eristettavaksi tai
karanteeniin, on oikeus saada KELA:Ita ansionmenetyksen
korvaamiseksi tartuntatautipdivarahaa sairausvakuutuslain nojalla.
Tartuntatautipdivarahassa ei ole omavastuuaikaa ja se korvaa
taysimaaraisesti tydsta poissaolon aiheuttaman ansionmenetyksen
eristyksen tai karanteenin ajalta.

KELA: https://www.kela.fi/ajankohtaista-tyonantajat/-
/asset publisher/Y8xAYtXxXE3Kt/content/tartuntatautipaivaraha-korvaa-
ansionmenetyksen-karanteenin-aikana



https://www.kela.fi/ajankohtaista-tyonantajat/-/asset_publisher/Y8xAYtXxE3Kt/content/tartuntatautipaivaraha-korvaa-ansionmenetyksen-karanteenin-aikana
https://www.kela.fi/ajankohtaista-tyonantajat/-/asset_publisher/Y8xAYtXxE3Kt/content/tartuntatautipaivaraha-korvaa-ansionmenetyksen-karanteenin-aikana
https://www.kela.fi/ajankohtaista-tyonantajat/-/asset_publisher/Y8xAYtXxE3Kt/content/tartuntatautipaivaraha-korvaa-ansionmenetyksen-karanteenin-aikana
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Laakintaviranomaisen maaraaman karanteenin ja epailtyyn

koronavirustartuntaan perustuvan eristyksen ajalta

- tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta lain eika Sahkdistys-
ja séhkodasennusalan tydehtosopimuksen mukaan;

- tyontekijalle kertyy vuosilomaoikeutta karanteeniin tai eristykseen
siséltyvilta paivilta, jotka muutoin olisivat olleet tydntekijan tyopaivia,
vuosilomalaki 7 8 2 momentti, kohta 4

- tyotekijalle, joka on tydajan lyhennyksen piirissa, kertyy tyGajan
lyhennysta myos karanteenin tai eristyksen ajalta, Sahkdistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimus 7 § kohta 17.2

Laakintaviranomaisen maarddmaan todettuun koronavirustartuntaan

perustuvan eristyksen ajalta

- tyOnantaja maksaa sairausajan palkan Sahkaistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimuksen 18 8:n mukaan (KELA
maksaa talta ajalta tartuntatautipaivarahan tydnantajalle);

- tyontekijalle kertyy tyokyvyttdmyysajalta vuosilomaoikeutta
vuosilomalain 7 8:n mukaisesti

- tyotekijalle, joka on tybajan lyhennyksen piirissa, kertyy tybajan
lyhennysta myos siltéd tyokyvyttomyysajalta, jolta hanelle kertyy
vuosilomaoikeutta, Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan
tyoehtosopimus 7 § kohta 17.2

Alle 16-vuotias lapsi, jonka huoltaja tyontekijd on, on maaratty
karanteeniin

Jos laakintaviranomainen on maarannyt karanteeniin alle 16-vuotiaan
lapsen, jonka huoltaja tyontekija on, tyontekijalla on oikeus olla poissa
tilapaisesti poissa tydsta pakottavan perhesyyn takia, tyésopimuslaki 4
luku 7 8. KELA maksaa lasta karanteenissa hoitavalle tyontekijalle
ansionmenetyksen korvauksena tartuntatautipaivarahaa
sairausvakuutuslain nojalla.

Edella mainitussa tapauksessa laakintaviranomaisen maaraamassa
karanteenissa olevaa alle 16 -vuotiasta lasta karanteenin aikana
valvovalle tydntekijalle ei makseta palkkaa enempaa lain kuin
Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksenkaan mukaan.

Tyontekijalle kertyy vuosilomaoikeutta karanteenissa olevan lapsen
hoidon ajalta niiltd paivilta, jotka muutoin olisivat olleet tyontekijan
tyopaivia, vuosilomalaki 7 § 2 momentti, kohta 1. Sen sijaan ty6ajan
lyhennysoikeutta talta ajalta ei kerry, Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan
tydehtosopimus 7 § kohta 17.2.
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2. Tybnteon estyminen tilaajan tyOturvallisuuden yllapitdmiseksi antamien
maaraysten perusteella

Erdissa tapauksissa tilaaja on itse tekemiensa hallinnollisten paatésten

nojalla

a) estanyt epidemia alueilla (THL:n aikaisempi maarittely: Manner-
Kiina, Iran, Etela-Korea, Italia, Tirolin alueen hiihtokeskukset
Itavallassa, Saksan Nordrhein-Westfalenin osavaltio) oleskelleiden
henkildiden saapumisen tydmaalle kunnes 14 vuorokauden varoaika
on kulunut siité, kun he ovat palanneet edella mainitulta alueelta
takaisin

b) sulkenut tydmaan kokonaisuudessaan tai osittain tydmaalla todetun
tai esiintyneeksi epaillyn koronavirustartunnan vuoksi

Velvollisuus muun tydn jarjestdmiseen

Edella kohtien a) ja b) mukaisissa tilanteissa tydnantajan tulee jarjestaa
tyosta estyville tyontekijoille muuta tyota. Ellei tama ole mahdollista,
tyontekijat voidaan lomauttaa, mikali tydsopimuslain mukaiset yleiset
edellytykset lomauttamiselle ovat olemassa.

YT-neuvotteluvelvollisuus, vahintdan 20 palkansaajan yritykset

Lomauttaminen kohtien a) ja b) mukaisissa tapauksissa edellyttaa
yrityksissa, joissa tydsuhteessa on saanndllisesti vahintaan 20
palkansaajaa, YT-neuvottelujen kaymista.

Lomauttaminen, kaikki kohdan a) tapaukset ja kohta b), jos tydkohteen
tyot tehdaan aikapalkkauksella

Lomauttamisen osalta noudatetaan normaalia 14 vrk:n
lomautusilmoitusaikaa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi kirjallisesti
maaraaikaisen, enintaan 90 paivaa kestavan lomautuksen
toimeenpanemisesta ilman lomautusilmoitusaikaa.

Yrityksissa, joissa on saanndllisesti vahintaan 20 palkansaajaa,
lomauttamismenettely vaatii niin paljon aikaa, etta on
tarkoituksenmukaista pitaa kohdassa a) tarkoitetussa tapauksessa
tyontekija, jolle muuta tyota ei voida osoittaa, TES 10 8:n mukaisella
odotusajan palkalla (henkilokohtainen aikapalkka + mahdollinen
erityisty6lisd) siihen saakka, kunnes han paasee palaamaan tytmaalle.
Tama saattaa olla perusteltua myés mahdollisen tartuntavaaran takia.

Jos tyontekijdille ei kohdan b) tarkoittamassa tilanteessa kyeta
osoittamaan muuta ty6ta YT-menettelyn ajaksi ja
lomautusilmoitusaikana:

- tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tybajan lyhennysten seké
vuosiloman pitdmisesta (sopimismahdollisuus koskee myos
lomanmaé&araytymisvuodelta 1.4.2019 — 31.3.2020 kertyvaa
vuosilomaa)
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- tyOnantaja voi maarata tydajan lyhennyksia tyéntekijoiden
pidettavaksi, ennakkoilmoitusaika 7 vrk yksittdisen tydajan
lyhennyspaivan osalta ja 14 vrk useamman perakkaisen tydajan
lyhennyspaivan osalta

- tyOnantaja voi maarata lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2018 —
31.3.2019 talviloman pidettavaksi 30.4.2020 mennessé; loman
ajankohdasta on kuultava tyontekijaa ennen sen ajankohdasta
maaraamista, loman ajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle
ennakolta yksi kuukausi etukateen

Jos aikatyota tehneelle tydntekijélle ei kohdan b) tarkoittamassa
tilanteessa kyetéd osoittamaan muuta tyéta YT-neuvottelujen ja
lomautusilmoitusajan kuluessa, maksetaan tyontekijalle TES 10 8:n
mukaisena odotusajan palkkana henkilokohtainen aikapalkka ja
mahdollisesti sovittu erityistyo6lisa.

Lomauttaminen, kohta b), jos tydkohteen tyot tehdaédn
urakkapalkkauksella

Yritykset, joissa on tydsséd saanndllisesti alle 20 tydntekijaa

Jos tydmaa suljetaan kokonaisuudessaan vahintdén viikon mittaiseksi
maaraajaksi, voidaan urakkatydssa ollut tyontekija Sahkoistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimuksen 10 § B kohdan 10.3 perusteella
lomauttaa tydmaan sulkemista vastaavaksi maaraajaksi
lomautusilmoituksen tiedoksi antamista seuraavasta paivasta lukien.

Yritykset, joissa on tydssd saannollisesti vahintddn 20 tydntekijaa

Ennen lomauttamista on kaytava normaalisti YT-neuvottelut. Itse
lomauttaminen voidaan toteuttaa seuraavasta paivasta lukien ilman
lomautusilmoitusaikaa samalla tavoin kuin yrityksissa, joissa tydssa on
saanndllisesti vahemman kuin 20 tyontekijaa (katso edellinen kohta).

Kaikissa tapauksissa lomautusilmoituksessa tulee yksildida se paiva,
jolloin tybmaa aukeaa ja maaraaikainen lomautus paattyy.

3. Koronavirusepidemiaan liittyvan YT-menettelyn k&ynnistaminen

Vaikka yrityksella ei ole juuri talla hetkella jakson 2. tarkoittamaa
tilannetta, on vahintaan 20 palkansaajan yrityksissa syyta harkita YT-
menettelyn kaynnistdmista koronavirusepidemiasta mahdollisesti
aiheutuvien taloudellisten ja tuotannollisten tilanteiden varalta.

Koronavirusepidemiaan liittyvia tyévoiman vahennystilanteita voidaan
ennakoida aiheutuvan esimerkiksi

- tilaajien paatoksista sulkea tydmaita asianomaisilla tyémailla
todettujen tai siella esiintyneeksi epailtyjen koronavirustartuntojen
perusteella

- koronavirusepidemian aiheuttaman tyémaiden aikataulujen tai
tydomaiden aloitusten lykk&antymisesta
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- koronavirusepidemian aiheuttaman suunnitelmien puuttumisen tai
asennusmateriaalien saatavuudessa ilmenevien puuteiden takia

Mahdollisten tybvoiman vahennysten

- toteutustapa on edella mainituissa tapauksissa lomauttaminen joko
maaraajaksi tai toistaiseksi kestavaksi ajaksi

- toteuttamisajankohta on YT-menettelyssa aiheellista maaritella
kohtuullisen valjasti. esimerkiksi: tyévoiman vahennysten arvioitu
ajankohta maaliskuu 2020 — lokakuu 2020.

Tyb6honottopaikoissa, joissa TES 6 § kohdan 7 mukainen jatkuva
yhteistoimintamenettely on kdyt6ssé, kannattaa asia ottaa jo seuraavan
neuvottelukokouksen esityslistalle. HUOM: Jatkuva YT-menettely
mahdollistaa enimmilladn yhdeksan sahkdistys- ja sdhkbasennusalan
tyontekijan lomauttamisen / ennalta sovittu kokous.

Muissa tapauksissa YT-menettely kdynnistetaan ja toteutetaan
normaalisti samalla tavoin kuin muissa mahdollisissa tydvoiman
vahentamistilanteissa.

4. Nakdkulmiatydnantajan koronavirusta koskevaan ohjeistukseen ja menettelyihin

Suomen ulkoministeri6 suosittelee noudattamaan ulkomaille
matkustettaessa erityista varovaisuutta. Ministerion mukaan ulkomaille
ei tule tarpeettomasti matkustaa.

Tybnantajien tulee siten mahdollisuuksien mukaan lykéata tyontekijoiden
l&hettamistéd komennustdihin ulkomaille.

Tybnantajat voivat suosittaa tyontekijoilleen, etteivat he matkustaisi
ulkomaille lomalla tai vapaa-aikanaan. Tyontekijoiden vapaa-aikaa

koskevaa ehdotonta matkustuskieltoa tyonantaja ei kuitenkaan voi

antaa.

Jos tydntekija on ollut ulkomailla tyéhon tai vapaa-aikaan liittyvalla
matkalla, suositamme tyonantajaa keskustelemaan tyontekijan tyohoén
sijoittamisesta ty6terveyshuollon kanssa. Tydnantaja ei voi kuitenkaan
estdd ulkomailla olleen ja terveeksi itsensé tuntevan tyontekijan tydhon
paluuta eika evata palkanmaksua hanelle tyénantajan maaradman
hallinnollisen "karanteenin” ajalta.

Tilanteissa, joissa tyontekija palaa ulkomailta, on tarvittaessa syyta
yrittd& sopia tyontekijdn kanssa jarjestelystd, jossa tyontekija pitaa
tyOajan lyhennyksia ja / tai vuosilomaa sovitun "vapaehtoisen
karanteenin” aikana.
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5. Lisatiedot

Tilanne on erittain poikkeuksellinen. Kaikkia koronaviruksen
tydsuhteisiin aiheuttamia tilanteita ei tdssa vaiheessa ole mahdollista
ennakoida.

Tietoa koronavirusepidemiasta I6ydatte THL:n sivuilta https://thl.fi/fi/
Taydennamme ohjeistustamme tilanteen sita vaatiessa.
Lisatiedot: Sahkotekniset tydnantajat STTA:n ja STUL:n

tydsuhdeasiain neuvonta, stta@stta.fi tai tyosuhdeasiat@stul.fi ,
puhelin 09 547 610.

Kunnioittavasti

Sahkotekniset tydnantajat STTA
= — /_—=:-<' /7- ———

Esa Larsén

Toimitusjohtaja

LIITEET: - Ohje; Koronaviruksen aiheuttama ylivoimainen este sopimussuorituksen
tayttamiselle
- Edella mainitun ohjeen liitteet, 4 kpl.
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