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SÄHKÖALOJEN AMMATTILIITOLTA ENNAKKOILMOITUS 
MYÖTÄTUNTOTYÖTAISTELUISTA 

 
1. Myötätuntotyötaistelu kohdistuu rajattuun määrään työkohteita  

 
Sähköalojen ammattiliitto ry antoi 6.11.2019 ennakkoilmoituksen 
Sähköistys- ja sähköasennusalaa koskevista 
myötätuntotyötaistelutoimista. Liite 1. 
 
Ilmoitetut työtaistelutoimenpiteet koskevat Sähköalojen ammattiliito ry:n 
jäsenten kolmessatoista (ylityökielto) / kahdessatoista (myötätuntolakko) 
teollisuuden työkohteessa tekemiä töitä. Katso tämän tiedotteen  
jaksot 2 ja 3. 
 
Työtaistelutoimet eivät koske Sähkötekniset työnantajat STTA ry:n 
jäsenyritysten, Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n jäsenyritysten ja 
Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimusta työehtosopimuksen 
yleissitovuuden perusteella soveltavien yritysten työntekijöitä silloin, kun 
työntekijät eivät työskentele myötätuntotyötaistelun piiriin kuuluvissa 
nimetyissä työkohteissa.      
 

2. Ylityökielto 
 
Sähköalojen ammattiliitto ry:n myötätuntotyötaisteluna julistama 
ylityökielto alkaa maanantaina 11.11.2019 kello 06.00. 
 
Ylityökielto koskee sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimuksella tehtäviä töitä seuraavissa teollisuuden kohteissa:  
 
1) Boliden Kokkola Oy  
2) Caverion Suomi Oy, Teollisuuden ratkaisut Meriteollisuus-yksikkö  
3) Konecranes Oyj  
4) Konecranes Finland Oy  
5) Konecranes Global Oy  
6) Meyer Turku Oy, Turun telakka  
7) Outokumpu Chrome Oy  
8) Outokumpu Stainless Oy  
9) Ovako Imatra Oy Ab 
10) SSAB Europe Oy, Raahe ja Hämeenlinna  
11) Valmet Automotive Oy  
12) Valmet Automotive EV Power Oy 
13) Laivasähkötyö Oy 
 
Sähköalojen ammattiliitto ry lisäsi 7.11.2019 luettelossa numerolla 12 merkityn 
Valmet Automotive EV Power Oy:n ylityökiellon piiriin 7.11.2019. Yhtiön nimi ei 
näy tämän tiedotteen liitteenä olevassa 6.11.2019 päivätyssä Sähköalojen 
ammattiliitto ry:n työtaistelua koskevassa ennakkoilmoituksessa. 
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Ylityökiellon ulkopuolella ovat ihmishengen ja terveyden turvaamiseksi 
tehtävät työt. 

 
3. Lakko 

 
Sähköalojen ammattiliitto ry:n julistama myötätuntolakko on 
määräaikainen ja alkaa torstaina 21.11.2019 kello 06.00 ja päättyy 
torstaina 19.12.2019 kello 22.00. 
 
Myötätuntolakko koskee Sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimuksella tehtäviä töitä tämän tiedotteen ylityökieltoa 
koskevan jakson 2. luettelossa mainituissa teollisuuden työkohteissa. 
Myötätuntolakko ei koske kuitenkaan luettelossa numerolla 9) merkityssä 
Ovako Imatra Oy Ab:ssä tehtäviä töitä. 
 
Lakon ulkopuolella ovat ihmishengen ja terveyden turvaamiseksi tehtävät 
työt. 
 

4. Myötätuntotyötaistelutoimien syyt 
 

Sähköalojen ammattiliitto ry:n ilmoituksen mukaan 
myötätuntotyötaistelulla halutaan tukea ja osoittaa solidaarisuutta 
Teknologiateollisuudessa työskenteleviä Sähköalojen ammattiliitto ry:n 
jäseniä kohtaan, joiden asemaa ja edustusta työpaikoilla koskevassa 
kiistassa Sähköalojen ammattiliitto ry ei ole päässyt ratkaisuun 
Teknologiateollisuus ry:n kanssa käydyissä neuvotteluissa.  
 
STTA:n arvion mukaan kyse on siitä, että luettelossa mainittuihin 
Teknologiateollisuus ry:n jäsenyritysiin työsuhteessa olevat 
sähköasentajat ovat Sähköalojen ammattiliitto ry:n 7.11.2019 alkaen 
toimeenpaneman ylityökiellon ja 21.11.2019 kello 06.00 alkavaksi 
ilmoitetun lakon piirissä. Sähköistys- ja sähköasennusalaa koskevalla 
myötätuntotyötaisteluilla, ylityökielto ja lakko, Sähköalojen ammattiliitto ry 
pyrkii tulkintamme mukaan estämään sen, että kyseiset 
teollisuusyritykset korvaisivat työtaisteluiden piirissä olevien omien 
työntekijöidensä työpanoksen käyttämällä Sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimusta soveltavilta yrityksiltä ostamiaan 
palveluita. 
 

5. Mahdollisen myötätuntolakon vaikutus Sähköistys- ja sähköasennusalan 
työnantajan näkökulmasta 

 
Myötätuntotyötaistelutoimenpiteet eivät ole Suomen lain vastaisia, koska 
niillä ei pyritä vaikuttamaan Sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimuksen sisältöön.  
 
Kun myötätuntolakossa on kyse työntekijäyhdistyksen 
toimeenpanemasta työtaistelutoimenpiteestä, Sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimuksen soveltamispiirissä oleva 
työntekijä ei työsopimuslain mukaan syyllisty työvelvoitteen laiminlyöntiin 
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osallistuessaan myötätuntolakkoon. Osallistumisoikeuden osalta ei ole 
merkitystä sillä, onko työntekijä Sähköalojen ammattiliitto ry:n jonkin 
ammattiosaston jäsen. 
 
Myötätuntolakkoon osallistuvalle henkilölle ei makseta palkkaa, eikä 
hänelle kyseiseltä päivältä kerry vuosilomaa eikä työajan lyhennystä. 
 
Sähköalojen ammattiliitto ry:n antama ilmoitus myötätuntolakosta 
merkitsee kyseisen järjestön lakon piirissä oleville jäsenilleen 
(ammattiosastoihin kuuluvat työntekijät) antamaa kehotusta pidättäytyä 
työnteosta. 
 
Jokaisen Sähköalojen ammattiliitto ry:n ammattiosaston jäsenenä olevan 
työntekijän harkittavaksi jää, miten hän suhtautuu järjestönsä 
myötätuntolakkoa koskevaan kehotukseen. 
 
Sähköistys- ja sähköasennusalan yritykset ovat oikeutettuja ja velvollisia 
tarjoamaan työtä kaikille työntekijöilleen, jotka eivät osallistu 
myötätuntolakkoon. Sen sijaan erityistä velvollisuutta järjestellä lakon 
piirissä oleville työntekijöille töitä muista työkohteista ei ole. 

 
6. Reklamaatiot tilaajalle ja tavarantoimittajille 

 
Myötätuntolakko on yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaan 
ylivoimainen este, jos se tosiasiassa estää sovitun työn (esim. urakka, 
huolto- ja kunnossapitotyö) sopimuksen mukaisen suorittamisen. 
 
Sopijapuolten reklamaatiovelvollisuudet ja projektiluonteissa töissä 
urakoitsijan oikeudet lisäaikaan ja korvauksiin lakon vuoksi mahdollisesti 
kärsimistään lisäkustannuksista riippuvat käytettävistä sopimusehdoista. 
Teollisuudessa käytetään yleisesti tilaajakohtaisia ehtoja. Urakoitsijoita 
kehotetaan tarkistamaan, millä sopimusehdoilla töistä on sovittu ja 
noudattamaan kyseisten sopimusehtojen mukaisia menettelytapoja. 
 
Yleisohje reklamaatioihin: olivatpa sopimusehdot mitkä tahansa, 
urakoitsijan tulee asemansa turvatakseen toimittaa tilaajalle kirjallinen 
reklamaatio, josta käy ilmi: 
- sähkötyöt tulevat Sähköalojen ammattiliitto ry:n julistaman 

myötätuntolakon takia todennäköisesti keskeytymään ajalla 
21.11.2019 kello 06.00 – 19.12.2019 kello 22.00;  

- projektiluonteisissa töissä vaatimus urakka-ajan / työn suoritusajan 
pidentämisestä myötätuntolakon aiheuttamaa ylivoimaista estettä 
vastaavalta ajalta; 

- projektiluonteisissa töissä varaus vaatia tilaajalta korvausta kaikista 
niistä lisäkustannuksista, joita lakon aiheuttama ylivoimainen este 
aiheuttaa sähköurakoitsijan suoritusvelvollisuuden täyttämiselle. 
 

Ilmoitus on tehtävä kirjallisesti uhalla, että urakoitsija muussa 
tapauksessa menettää oikeutensa esittää vaatimuksia.  

 
Ilmoitus voidaan tehdä työmaakokouksessa siten, että se otetaan 
työmaakokouksen pöytäkirjaan tai pöytäkirjan liitteeksi. Ilmoitus voidaan 
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myös muutoin todisteellisesti (esim. sähköpostilla) toimittaa tilaajalle. 
Erikseen lähetettävä ilmoitus osoitetaan henkilölle, joka sopimuksen 
mukaan on kelpoinen edustamaan tilaajaa sopimusasioissa. 
 
Myötätuntolakko saattaa vaikuttaa myös urakoitsijan ja tämän 
tavarantoimittajan väliseen sopimussuhteeseen. Mikäli tilattua tavaraa ei 
pystytä ottamaan sovitulla tavalla vastaan, tulee asiasta viipymättä 
ilmoittaa tavarantoimittajalle ja sopia menettelytavoista.  

 
Näissä tilanteissa on tärkeää tarkistaa kauppa-asiakirjoista, millä 
toimitusehdoilla kauppa on tehty; onko ehdoissa ylivoimaista estettä 
koskevia määräyksiä ja mitä seuraamuksia tavaran vastaanoton 
estymisestä ostajalle voi aiheutua. 
 

7. Lisätiedot 
 
Lisätietoja aiheesta saatte Sähkötekniset työnantajat STTA:n ja STUL:n 
työsuhdeasiain neuvonnasta, stta@stta.fi tai tyosuhdeasiat@stul.fi , 
kummankin puhelin 09 547 610. 
 
 
Sähkötekniset työnantajat STTA ry 
 

 
Esa Larsén 
Toimitusjohtaja 
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