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SAHKOALOJEN AMMATTILITOLTA ENNAKKOILMOITUS
MYOTATUNTOTYOTAISTELUISTA

1. Myoétatuntotyotaistelu kohdistuu rajattuun méaaraan tyokohteita

Sahkdalojen ammattiliitto ry antoi 6.11.2019 ennakkoilmoituksen
Sahkadistys- ja sdhkdasennusalaa koskevista
myo6tatuntotyotaistelutoimista. Liite 1.

lImoitetut tyotaistelutoimenpiteet koskevat Sahkoalojen ammattiliito ry:n
jasenten kolmessatoista (ylityokielto) / kahdessatoista (mydtatuntolakko)
teollisuuden tyokohteessa tekemia toita. Katso taman tiedotteen

jaksot 2 ja 3.

Tyotaistelutoimet eivat koske Sahkotekniset tybnantajat STTA ry:n
jasenyritysten, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyritysten ja
Sahkadistys- ja sdhkdasennusalan tybehtosopimusta tydehtosopimuksen
yleissitovuuden perusteella soveltavien yritysten tyontekijoita silloin, kun
tyontekijat eivat tydskentele myoétatuntotyotaistelun piiriin kuuluvissa
nimetyissa tyokohteissa.

2. YlityOkielto

Séahkdalojen ammattiliitto ry:n myotatuntotydtaisteluna julistama
ylityokielto alkaa maanantaina 11.11.2019 kello 06.00.

Ylityokielto koskee séhkdistys- ja sahkdasennusalan
tydehtosopimuksella tehtévia toitd seuraavissa teollisuuden kohteissa:

1) Boliden Kokkola Oy

2)  Caverion Suomi Oy, Teollisuuden ratkaisut Meriteollisuus-yksikko
3) Konecranes Oyj

4)  Konecranes Finland Oy

5) Konecranes Global Oy

6) Meyer Turku Oy, Turun telakka

7)  Outokumpu Chrome Oy

8) Outokumpu Stainless Oy

9) Ovako Imatra Oy Ab

10) SSAB Europe Oy, Raahe ja Hameenlinna
11) Valmet Automotive Oy

12) Valmet Automotive EV Power Oy

13) Laivasahkotyd Oy

Séahkoalojen ammattiliitto ry lisési 7.11.2019 luettelossa numerolla 12 merkityn
Valmet Automotive EV Power Oy:n ylityokiellon piiriin 7.11.2019. Yhtién nimi ei
nay taman tiedotteen liitteend olevassa 6.11.2019 paivatyssa Sahkodalojen
ammattiliitto ry:n tyotaistelua koskevassa ennakkoilmoituksessa.
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YlityOkiellon ulkopuolella ovat ihmishengen ja terveyden turvaamiseksi
tehtavat tyot.

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n julistama my6tatuntolakko on
maaraaikainen ja alkaa torstaina 21.11.2019 kello 06.00 ja paattyy
torstaina 19.12.2019 kello 22.00.

Myotatuntolakko koskee Sahkoistys- ja sahkdasennusalan
tydehtosopimuksella tehtévia toita tamén tiedotteen ylityokieltoa
koskevan jakson 2. luettelossa mainituissa teollisuuden tyokohteissa.
Myotatuntolakko ei koske kuitenkaan luettelossa numerolla 9) merkityssa
Ovako Imatra Oy Ab:ssa tehtavia toita.

Lakon ulkopuolella ovat ihmishengen ja terveyden turvaamiseksi tehtavéat
tyot.

4. Myétatuntotyotaistelutoimien syyt

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n ilmoituksen mukaan
myotatuntotyotaistelulla halutaan tukea ja osoittaa solidaarisuutta
Teknologiateollisuudessa tyoskentelevia Sahkdalojen ammattiliitto ry:n
jasenid kohtaan, joiden asemaa ja edustusta ty6paikoilla koskevassa
kiistassa Sahkodalojen ammattiliitto ry ei ole paassyt ratkaisuun
Teknologiateollisuus ry:n kanssa kaydyissa neuvotteluissa.

STTA:n arvion mukaan kyse on siita, etta luettelossa mainittuihin
Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysiin tydsuhteessa olevat
sahkoasentajat ovat Sahkoalojen ammattiliitto ry:n 7.11.2019 alkaen
toimeenpaneman ylityékiellon ja 21.11.2019 kello 06.00 alkavaksi
ilmoitetun lakon piirissa. Sahkoistys- ja sdhkdasennusalaa koskevalla
myo6tatuntotyotaisteluilla, ylityokielto ja lakko, Sdhkdalojen ammattiliitto ry
pyrkii tulkintamme mukaan estdmaan sen, etta kyseiset
teollisuusyritykset korvaisivat tyotaisteluiden piirissa olevien omien
tyontekijoidensa tyopanoksen kayttamalla Sahkoistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimusta soveltavilta yrityksiltd ostamiaan
palveluita.

5. Mahdollisen myétatuntolakon vaikutus Séhkaoistys- ja sahkbasennusalan
tydnantajan nakokulmasta

Mydétatuntotyotaistelutoimenpiteet eivat ole Suomen lain vastaisia, koska
niilla ei pyrita vaikuttamaan Sahkadistys- ja sdhkbasennusalan
tydehtosopimuksen sisaltoon.

Kun mydtatuntolakossa on kyse tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemasta tyotaistelutoimenpiteesta, Sahkadistys- ja
sahkdasennusalan tydehtosopimuksen soveltamispiirissé oleva
tyontekija ei tydsopimuslain mukaan syyllisty tyévelvoitteen laiminlydntiin
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osallistuessaan myétatuntolakkoon. Osallistumisoikeuden osalta ei ole
merkitysta sill&, onko tyontekija Sahkdalojen ammattiliitto ry:n jonkin
ammattiosaston jasen.

Mydotatuntolakkoon osallistuvalle henkiltlle ei makseta palkkaa, eika
hanelle kyseiselta paivalta kerry vuosilomaa eika tybajan lyhennysta.

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n antama ilmoitus myoétatuntolakosta
merkitsee kyseisen jarjeston lakon piirissa oleville jasenilleen
(ammattiosastoihin kuuluvat tyontekijat) antamaa kehotusta pidattaytya
tyonteosta.

Jokaisen Sahkoalojen ammattiliitto ry:n ammattiosaston jasenena olevan
tyontekijan harkittavaksi jaa, miten han suhtautuu jarjestonsa
myotatuntolakkoa koskevaan kehotukseen.

Sahkadistys- ja sdhkdasennusalan yritykset ovat oikeutettuja ja velvollisia
tarjoamaan ty6ta kaikille tyontekijoilleen, jotka eivat osallistu
myotatuntolakkoon. Sen sijaan erityista velvollisuutta jarjestella lakon
piirissa oleville tyontekijoille toitéd muista tyokohteista ei ole.

6. Reklamaatiot tilaajalle ja tavarantoimittajille

Mydotatuntolakko on yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaan
ylivoimainen este, jos se tosiasiassa estaa sovitun tyon (esim. urakka,
huolto- ja kunnossapitoty®) sopimuksen mukaisen suorittamisen.

Sopijapuolten reklamaatiovelvollisuudet ja projektiluonteissa toissa
urakoitsijan oikeudet lisdaikaan ja korvauksiin lakon vuoksi mahdollisesti
karsimistaan lisakustannuksista riippuvat kaytettavista sopimusehdoista.
Teollisuudessa kaytetaan yleisesti tilaajakohtaisia ehtoja. Urakoitsijoita
kehotetaan tarkistamaan, milla sopimusehdoilla tistd on sovittu ja
noudattamaan kyseisten sopimusehtojen mukaisia menettelytapoja.

Yleisohje reklamaatioihin: olivatpa sopimusehdot mitka tahansa,
urakoitsijan tulee asemansa turvatakseen toimittaa tilaajalle kirjallinen
reklamaatio, josta kay ilmi:

- sahkotyot tulevat Sahkdalojen ammattiliitto ry:n julistaman
myotatuntolakon takia todennakdisesti keskeytymaan ajalla
21.11.2019 kello 06.00 — 19.12.2019 kello 22.00;

- projektiluonteisissa toissa vaatimus urakka-ajan / tydn suoritusajan
pidentdmisesta myotatuntolakon aiheuttamaa ylivoimaista estetta
vastaavalta ajalta;

- projektiluonteisissa toissa varaus vaatia tilaajalta korvausta kaikista
niista lisakustannuksista, joita lakon aiheuttama ylivoimainen este
aiheuttaa séhkourakoitsijan suoritusvelvollisuuden tayttamiselle.

lImoitus on tehtava kirjallisesti uhalla, ettéa urakoitsija muussa
tapauksessa menettaa oikeutensa esittda vaatimuksia.

llImoitus voidaan tehda tytmaakokouksessa siten, etta se otetaan
tydmaakokouksen poytakirjaan tai poytékirjan liitteeksi. llmoitus voidaan
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my6s muutoin todisteellisesti (esim. sdhkdpostilla) toimittaa tilaajalle.
Erikseen lahetettava ilmoitus osoitetaan henkildlle, joka sopimuksen
mukaan on kelpoinen edustamaan tilaajaa sopimusasioissa.

Myotatuntolakko saattaa vaikuttaa myds urakoitsijan ja taman
tavarantoimittajan valiseen sopimussuhteeseen. Mikéli tilattua tavaraa ei
pystyta ottamaan sovitulla tavalla vastaan, tulee asiasta viipymatta
iimoittaa tavarantoimittajalle ja sopia menettelytavoista.

Naissa tilanteissa on tarkeaa tarkistaa kauppa-asiakirjoista, milla
toimitusehdoilla kauppa on tehty; onko ehdoissa ylivoimaista estetta
koskevia maarayksia ja mitd seuraamuksia tavaran vastaanoton
estymisesta ostajalle voi aiheutua.

Lisétietoja aiheesta saatte Sahkotekniset tydnantajat STTA:n ja STUL:n
tydsuhdeasiain neuvonnasta, stta@stta.fi tai tyosuhdeasiat@stul.fi ,
kummankin puhelin 09 547 610.

Sahkotekniset tydbnantajat STTA ry

,tf.—— e

Esa Larsén
Toimitusjohtaja

LIITE: Sahkoalojen ammattiliitto ry:n ilmoitus 6.11.2019 my6tatuntotyotaistelusta
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