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TOIMENKUVAUS 
TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILÖ

Toimipaikka, yksikkö, toiminto

Toimihenkilön  nimi Toimihenkilön syntymäaika

Kuvaus päätehtävistä / tehtävien tarkoitus:

1. TEHTÄVIEN YKSILÖINTI

Tehtävän muutosUusi tehtävä Tarkennus/lisäys tehtävään

2. HARKINTATILANTEET TEHTÄVISSÄ

Tehtäviin sisältyvä itsenäinen harkinta ja päätöksenteko / tehtäviä välittömästi ohjaavat määräykset, ohjeet, 
toimintaperiaatteet ja tavoitteet sekä niiden sitovuus:  

Tehtävien vaatima innovatiivinen panos, uusien ratkaisujen, toimintatapojen ja toiminnan suunnittelu ja kehittäminen. 
Innovatiivisen panoksen toistuvuus:

Harkintatilanteiden toistuvuus ja vaatimukset päätöksenteon nopeudelle:



Paikka, aikaPaikka, aika

Nimen selvennysNimen selvennys

Esimies

Paikka, aika

Nimen selvennys

Yksikön/osaston päällikköToimihenkilö

3. PÄÄTÖKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET YMPÄRÖIVÄÄN ORGANISAATIOON

Tehtävien keskeiset vaikutukset yritykselle ja sen  toiminnoille; esimerkiksi taloudelliset, toiminnalliset, laadulliset vaikutukset, 
vaikutusten kohde ja merkitys:

4. VUOROVAIKUTUS

Tehtävien vaatimat vuorovaikutustilanteet ja niiden laatu (neuvottelu, opastus, motivointi, työnantajan intressien edistäminen) 
yrityksen sisällä ja ulkoisiin sidosryhmiin kohdistuvana:

Vuorovaikutustilanteiden toistuvuus ja toteutumistapa:

Kuvaus asemasta:

5. ASEMA ORGANISAATIOSSA

esimiestehtävä; alaisten määrä: _________

projektivastuu, projektipäällikkö

projektivastuu, tekninen asiantuntija

opastava tai ohjaava tehtävä

toimintovastuu; materiaalihuolto, logistiikka

avustava tehtävä

itsenäinen, dokumentoiva, hallinnollinen tai 
asiakaspalvelutehtävä

6. LISÄTIETOJA

Lisätietoja (mahdollisuus käyttää myös erillistä liitettä):

Allekirjoitukset
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