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1 Laht6kohdat

Tybémarkkinoiden keskusjarjestdét ovat 14.6.2016 allekirjoittaneet 29.2.2016
saavutettuun neuvottelutulokseen perustuvan kilpailukykysopimuksen. Sopi-
muksen tavoitteena on parantaa suomalaisen tydn ja yritysten kilpailukykya,
lisata talouskasvua ja luoda uusia tyépaikkoja sekd tukea julkisen talouden
sopeuttamista.

Keskusjarjestdjen kilpailukykysopimuksen perusteella ja sen mukaisesti al-
lekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet uudistavansa 21.10.2013 allekirjoitetun
Talotekniikka-alan toimihenkil6itd koskevan tybéehtosopimuksen maaraykset
olemaan voimassa ajalla 1.2.2017-31.1.2018 t&ssa allekirjoituspdytakirjassa
sovituin muutoksin.

2  Sopimuskausi

Uusi tybéehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saak-
ka ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdan kahta kuukautta
ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

3 Palkkamaaraykset

Talotekniikka-alan toimihenkilditd koskevan tyéehtosopimuksen 2014-2017
palkkataulukoiden ja muiden palkka- ja korvauserien voimassaoloaikaa

7



jatketaan tdman sopimuksen keston mukaisesti 31.1.2018 saakka ilman koro-
tuksia. Tybehtosopimukseen ei tehdad mydskaan muita kustannusvaikutteisia
tydehtoja koskevia muutoksia tdméan allekirjoituspoytakirjan kohdassa 4 to-
dettua vuosittaista tyéajan pidennysta lukuun ottamatta.

4  Kilpailukykysopimuksen mukainen vuosittaisen ty6ajan
pidentdminen

Lisataan alla oleva maarays tyéehtosopimuksen pykalaksi 7 §.

Muutetaan ty6ehtosopimuksen aikaisempien maéaraysten pykaldnumerointia
tata vastaavasti yhdella numerolla eteenpain aikaisemmasta 7 §:sté lukien:

Vuosittaista tydaikaa pidennetédan keskimaérin 24 tunnilla vuosittaista ansio-
tasoa muuttamatta.

Mikali tybaikaa pidennetddn osa-aikaisessa tydsuhteessa (mukaan lukien
osa-aikaisena toteutettavat lomautus, perhevapaa, sairausloma ja elake ym.),
noudatetaan suhteellisuusperiaatetta. Vaihtelevan sadannoéllisen tybajan pi-
dennys maaraytyy sovitun vahimmaistybajan perusteella.

Tybajanpidennys koskee kaikkia tyéehtosopimuksen mukaisia tydaikamuoto-
ja. Tybajanpidennyksen osalta ei suoriteta lisa- tai ylitydkorvausta eikd sun-
nuntaityékorvausta.

Tybajanpidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti ensisijaisesti
paéaluottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Jos tydpaikalla ei ole paaluotta-
musmiestd, paikallinen sopimus sovitaan tyénantajan ja kaikkien yrityksen tai
toimipaikan toimihenkildiden kesken yhdessa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.
Tybajanpidennys tulee voimaan paikallisen sopimuksen tekemisesta lukien
ja aikaisintaan 1.2.2017. Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen 4 §:n
maarayksia paikallisesta sopimisesta.

Mikali asiasta ei sovita paikallisesti, tydajan pidennys toteutetaan 1.2.2017
lukien joko

a) vahentdmalld kunkin kokoaikaisen toimihenkildén liukuvan tydajan tyo-
aikasaldosta kahdeksan tuntia vuosikolmanneksessa; tai

b) siten ettd tydehtosopimuksen mukaista sdénnéllistd enimmaistydaikaa
pidennetdén enintdén 0,5 tuntia viikossa. Tybajanpidennyksen ajankoh-
dasta ilmoittamisessa on noudatettava tyéehtosopimuksen tyévuoroluet-
teloa koskevaa 10 §:4a (TES 2017-2018).



5 Paikallinen sopiminen

Osapuolet pitdvat paikallisen sopimisen kehittamistd tarkeana. Osapuolet
toteavat, ettd tydehtosopimus mahdollistaa usealla tavalla paikallisen sopi-
misen. Paikallisen sopimisen lisddmiseksi osapuolet jarjestavat tydehtosopi-
muskauden aikana yhteista koulutusta paikallisesta sopimisesta.

Osapuolet toteavat, ettd tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopimi-
nen ei edellyta liittotason hyvaksyntaa.

6  Tyoéryhméatyéskentely
Revisiotyd

Liitot asettavat tydéryhman, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
kasittelee tydehtosopimukseen liittyvia asioita yritysten kilpailukyvyn ja toimi-
henkildtydn kehittdamiseksi ja ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tydryhma aloittaa sopimustekstien selkiyttdmistyon.

Tyobaikapankki

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana laatia
talotekniikka-alan toimihenkildille ohje tyéaikapankkijarjestelman kayttéonot-
tamiseksi sekd neuvotella mahdolliset muutokset tyéehtosopimukseen.

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmatydéryhman tyéta jatketaan edelleen ja palkkausjarjestel-
man kayttéonottoa edistetaan tydpaikoilla. Liitot kehittavat yhdessa palkkaus-
jarjestelméaa ja neuvottelevat henkilbkohtaisen palkanosan maarittelyn kritee-
reistd sopimuskauden aikana.

Palkkausjarjestelméatyéryhma kiinnittda tydssééan erityistd huomiota naisten ja
miesten mahdollisten palkkaerojen toteamiseen. Tydryhma valmistelee tarvit-
taessa keinoja sukupuolten valisten mahdollisten palkkaerojen poistamiseksi
muun muassa tehostamalla tiedotuksen ja tarvittaessa koulutuksen avulla yri-
tyksissa tapahtuvaa tasa-arvosuunnittelua ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta.

Tydryhmé& neuvottelee ja allekirjoittaa tilastoyhteistyésopimuksen 30.9.2016
mennessa.
7 Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat, ettd yhteisend tavoitteena on jatkuvan neuvottelun peri-
aatteen mukaisesti my6s sopimuskauden aikana kehittaa tydehtosopimuksen
sisaltda ja kéasitella sen tulkinnassa esiin tulevia epéselvyyksia.



8 Tekniset muutokset

Muutetaan tyéehtosopimuksen maéaraysten siséltéa ja maaraysten pykala-

numerointia aikaisemmin tydehtosopimuksessa (2014-2017) kaytetysta nu-

meroinnista seuraavasti:

—  siirretddn maaraysten pykalanumerointia yhdelld numerolla eteenpéain
aikaisemmasta 7 §:sta lukien;

— uusi 16 §: Merkitdan kalenterivuosien 2-12/2017 ja 1/2018 arkipyh&viik-
kojen tybaika;

— uusi 18 §: Merkitdén kalenterivuosien 2-12/2017 ja 1/2018 kuukausi- ja
viikkotybaika;

—  aikaisempi 36 § A Palkkausjarjestelmd; muutetaan pykalanumerointia,
uusi 37 §;

—  aikaisempi 36 § B Vastuulisd; muutetaan pykalanumerointia, uusi 38 §

—  aikaisemmat 37-42 §; muutetaan pykalanumerointia, uudet numerot
39-44 §.

9 Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd tdman tydehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimusta.

10 Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, ettéd tma tydehtosopimus on yleissitova.

11 Sopimuksen soveltamisalaa koskevat tulkintatilanteet

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaéarayksen oikeaa ja johdon-
mukaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta.
Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyOpaikalla erimielisyytta, asia
kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelyd noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edus-
tajia. Neuvotteluissa voidaan, toisen osapuolen pyynnésta, kayttdd myds
ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

12 Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osia ovat liittojen véliset 15.12.2004 solmitut yleissopi-
mus, irtisanomissuojasopimus ja palkkausjarjestelma.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry  Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Jari Syrjala Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Séhkotekniset Tydnantajat STTAry  Ammattiliitto Pro ry
Esa Larsén Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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TY@EHTOSOP__IMUS TALOTEKNIIKKA-ALAN
TOIMIHENKILOILLE

A

1§

28§

YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan LVI-Tekniset Ura-
koitsijat LVI-TU ry:n, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Sdhkotek-
niset Tydnantajat STTA ry:n talotekniikka-alalla toimivien jasenyritysten
toimihenkilihin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen. Soveltamisalassa ei
ndin ollen ole mitdén koulutuksellista yla- tai alarajaa.

Uusia toimihenkilita palkattaessa ja toimihenkildiden tehtdvamuutosten
yhteydessd tybnantajan edustaja toimittaa tdman tydehtosopimuksen
tarkoittamalle paaluottamusmiehelle tiedon asianomaisen toimihenkilén
tehtavan siséallosta seka siihen sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

TYOSUHDE

Ty6suhde ja yleiset velvollisuudet tyésuhteessa

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké ottaa ja erottaa toimi-
henkild.

Toimihenkildn tulee edistéda ja valvoa asemansa edellyttamalld tavalla
tybnantajan etua. Tybnantaja tukee toimihenkil6d h&nen toimiessaan
tybnantajan edustajana ja tiedottaa toimihenkildlle hyvissa ajoin hédnen
asemassaan tapahtuvista muutoksista. Alaisia koskevista ratkaisuista
on mahdollisuuksien mukaan kerrottava ensin esimiehelle ja vasta sitten
alaisille.

Ty6sopimus solmitaan kirjallisesti. Uusi toimihenkild perehdytetdan teh-
taviinsa, yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin. Hanelle selvitetdan so-
vellettava tyéehtosopimus ja kerrotaan, kuka on paaluottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu.

Sen jalkeen kun toimihenkilén tydsuhde on astunut voimaan, uuden toi-
mihenkildn rekrytoinnista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle.
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3§

48

12

Ty6suhteen ehtojen muuttaminen

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei
sovita, tydnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan siirtdd toimihenkildbasemansa sailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassa-
kin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tydnantajan ja toimihenkildn kesken tai tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen tai luottamusmiehen kesken. Paaluottamusmiehen tai luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niit4 toimihenkil6itd, joita p&aluot-
tamusmiehen ja vastaavasti luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tehdaén aina kirjallisesti. Tehdyt
sopimukset annetaan tiedoksi myds p&éaluottamusmiehelle, mikéli jom-
pikumpi osapuoli katsoo niilla olevan laajempaa yrityskohtaista merki-
tysta.

Paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Paikallinen sopimus, joka koskee rahakorvausta, jonka maksatus tai pi-
tdminen on sovittu tyésuhteen péaattymisen jalkeiselle ajalle, erdéantyy
kuitenkin tydsuhteen paattyessa.



5§

MATKUSTAMINEN

Matkustaminen

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttamat tyé-
matkat kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Matkaan
liittyvat yksityiskohdat selvitetdan etukateen. Ellei paikallisesti ole muuta
sovittu, noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia verosta
vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaéria
paivarahojen, ulkomaanpdaivarahojen, ateriakorvauksen, yématkarahan
seka kilometrikorvausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahiliikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eika
toimihenkil6lla ole normaalia vastaavaa ruokailumahdollisuutta tai han
ei voi ruokailla kotonaan, tyénantajan ruokalassa tai muussa tyénanta-
jan jarjestdméassa ruokailupaikassa, maksetaan toimihenkilélle ateriakor-
vaus.

Kotimaan péivaraha

2017
Nimike Edellytys €
Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 41,00
Kokopaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi | 41,00
ylittyy yli 6 tunnilla
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 19,00
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi | 19,00
ylittyy yli 2 tunnilla
Ateriakorvaus 10,25
Kokopaivarahan puolikas | Kaksi ilmaista ateriaa 20,50
Osapaivarahan puolikas | Yksi ilmainen ateria 9,50
Ajokilometrikorvaus (snt/km)
2017
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 41 snt/km

Korotus lisdhenkildsta tai vastaavasta tavaramaarasta 3 snt/km

Korotus peravaunusta 7 snt/km
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Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tydpaikalta
tai, milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alka-
mista, ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen, ellei
han saanndllisen tydajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka
katsotaan talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet las-
ketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-
ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetddn toimihenkildlle ennen
matkalle 1&ht6a.

Ellei tybnantaja ole jarjestanyt toimihenkildlle majoitusta ydépymista edel-
lyttavan tydmatkan aikana eika yopymista koskevista jarjestelyista ole
muuta sovittu, toimihenkild huolehtii itse majoittumisesta majoituspaikas-
sa tai kulkuneuvossa. Tybnantaja korvaa toimihenkilélle majoituspaikan
laskua ja maksutositetta vastaan majoittumisesta tai kulkuneuvon ma-
kuupaikasta toimihenkilélle aiheutuneet majoittumispaikkakunnan olo-
suhteet ja yleinen kustannustaso huomioon ottaen kohtuulliset majoittu-
miskustannukset. Mikéli toimihenkild ei esita laskua eikd maksutositetta
ybpymisestaan majoituspaikassa taikka kulkuneuvossa, eika tydénantaja
ole jarjestanyt toimihenkilélle majoitusta taikka makuupaikkaa kulkuneu-
vossa, tydnantaja suorittaa toimihenkilélle yépymisrahan, suuruudeltaan
12 euroa/yd vuonna 2017.

Tybnantajan maarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan
peruspalkan mukainen korvaus korkeintaan 8 tunnilta tydpéaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.

Vapaa-aikana tydssa matkustaminen | Korvaus

Tydpaivana Peruspalkka max. 8 tuntia

Vapaapaivana Peruspalkka max. 16 tuntia

Milloin tybnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupaikan, ei kello 21.00—
07.00 valiselté ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajal-
ta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myos siten, ettd paikallisesti so-
vitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.



E

Edelld mainittujen péivéarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen ase-
mesta voidaan sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisestéd korvauksesta.

Milloin tydn suorittaminen edellyttdd véahintdan kahden viikon yhtajak-
soista olemista samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia pai-
varahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt.

Milloin toimihenkilén normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa matkus-
tamista tai milloin toimihenkil$ tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja ty6aikansa kaytosta, ei korvausta matkus-
tamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Tydnantajan ja toimihenkilén on uutta tydsopimusta solmittaessa tai so-
vittaessa aikaisemman tyésopimuksen muuttamisesta todettava yhtei-
sesti, onko kyseesséa tdssd kohdassa 7 tarkoitettu toistuvaa matkusta-
mista edellyttéava tyo.
Péytakirjamerkinta:
Edellisen kohdan toisen kappaleen maarays on tullut voimaan 1.5.2012
ja on koskenut sen jalkeen solmittavia uusia tydsopimuksia seké vas-
taavana ajankohtana sovittuja tydsopimuksen muutoksia. Tatd ennen

tehtyihin sopimuksiin perustuviin tydsopimussuhteisiin sovelletaan yk-
sinomaan 7. kohdan ensimméisen kappaleen maaraysta.

Tasta pykalasta voidaan allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyri-
tyksissé sopia myds toisin paikallisella matkustussaannélla edellyttaen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa taman pykalan
mukaista tasoa.

TYOAIKAMAARAYKSET

6 § Saannoéllinen tybaika

Saanndllinen tydaika on enintaén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mika-
li toimihenkil$ tydskentelee ns. tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa
on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin tybdaikaa. Muussa tapauksessa saanndllinen
tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassé ja 37,5 tuntia viikossa.

Sovittaessa siirtymisestd 37,5 tunnin tydviikosta 40-tuntiseen tydviikkoon
palkka nousee 2,7 prosenttia. Ko. paikallinen sopimus on vuosittain irtisanot-
tavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalen-
terivuoden paattyessa. Talldin palkka laskee 2,6 prosenttia.
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7 § Vuosittaisen tydajan pidentaminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetédan keskimaérin 24 tunnilla vuosittaista ansio-
tasoa muuttamatta.

Mikali tybaikaa pidennetddn osa-aikaisessa tydsuhteessa (mukaan lukien
osa-aikaisena toteutettavat lomautus, perhevapaa, sairausloma ja elake ym.),
noudatetaan suhteellisuusperiaatetta. Vaihtelevan saanndéllisen tydajan pi-
dennys maaraytyy sovitun vdhimmaistybajan perusteella.

Tybajanpidennys koskee kaikkia tydéehtosopimuksen mukaisia tydaikamuoto-
ja. Tybajanpidennyksen osalta ei suoriteta lisa- tai ylitydkorvausta eikd sun-
nuntaityékorvausta.

Tybajanpidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti ensisijaisesti
paéaluottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Jos tyOpaikalla ei ole p&éaluotta-
musmiestd, paikallinen sopimus sovitaan tyénantajan ja kaikkien yrityksen tai
toimipaikan toimihenkildiden kesken yhdessa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.
Tybajanpidennys tulee voimaan paikallisen sopimuksen tekemisesta lukien
ja aikaisintaan 1.2.2017. Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen 4 §:n
maéarayksia paikallisesta sopimisesta.

Mikali asiasta ei sovita paikallisesti, tydajan pidennys toteutetaan 1.2.2017
lukien joko

a) vahentadmalla kunkin kokoaikaisen toimihenkilén liukuvan tydajan tydaika-
saldosta kahdeksan tuntia vuosikolmanneksessa; tai

b) siten etta tydehtosopimuksen mukaista sdannéllistd enimmaistydaikaa
pidennetdén enintdén 0,5 tuntia viikossa. Tybajanpidennyksen ajankoh-
dasta ilmoittamisessa on noudatettava tyéehtosopimuksen 10 §:44.

8 § Keskimaarainen saannéllinen tydaika

Jos saanndllinen viikkotydaika tuotannollisista syista on jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on sen tasoituttava saanndlliseen viikkotydaikaan enintaan 26 viikon
pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee siséltya keskimé&arin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

9 § Paikallinen sopiminen tydajan pidentdmisesta

Taman sopimuksen allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissa voi-
daan tyGajoista sopia seuraavaa:

—  Paikallisesti sopien voidaan keskimdarainen saanndllinen tydaika jar-
jestad siten, ettd vuorokautinen sadanndéllinen tydaika voi olla enintdan
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12 tuntia. Jos tydsuhde tdssa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittu-
misjakson, maksetaan tai vdhennetdan palkasta normaalin sdénnéllisen
tydajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

— Tybajan on talléin enintddn 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava
saannodlliseen tydaikaan. Tasoittumisvapaat pidetdan tydnantajan maéa-
rAdmana ajankohtana vahintédan tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti
toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Annetut vapaa-
paivat ovat tydssdolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maéaréat-
téessa.

| 10 § Tyovuoroluettelo

Tybpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo. Tydvuoroluettelosta tulee ilmeta
paivittadisen sdanndllisen tyéajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutau-
on pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Kaytettdessa keskimaaraista tybaikaa on tydvuoroluettelo laadittava vahin-
tdan kolmeksi viikoksi kerrallaan.

| 11 § Muutokset tyévuoroluetteloon

Tybvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista ilmoitetaan asianomai-
selle toimihenkildlle ja paaluottamusmiehelle viimeistdan kaksi vilkkoa ennen
muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ité, muu-
toksesta tulee neuvotella paaluottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyobvuoroluetteloon tulevista tilapéisistd muutoksista ilmoitetaan asianomai-
selle toimihenkildlle viimeistaddn kolme paivaad ennen muutoksen voimaantu-
loa. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta,
muutoksesta ilmoitetaan myds paaluottamusmiehelle.

Paikallisesti sopien em. ennakkoilmoitusajoista voidaan poiketa.

| 12 § Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pidempi eikd toimihenkilén tyé-
paikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttamaténtd, on hanelle annet-
tava tydvuoron aikana saanndllinen, vahintdan tunnin kestava lepoaika, el-
lei paikallisesti ole sovittu lyhyemmasta, vahintdan puolen tunnin pituisesta
lepoajasta, jonka aikana toimihenkikd saa esteettdémasti poistua tydpaikal-
taan. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittémasti tydvuoron alkuun tai loppuun. Jos
tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkildllda on halutessaan oikeus
pitdd enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn
jalkeen.
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| 13 § Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus on tydaikalain mukaan 11, 9, 7 tai 5 tuntia vuorokau-
dessa. Naista ajoista voidaan allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyri-
tyksissa paikallisesti tapauskohtaisesti sopien poiketa.

| 14 § Viikoittainen vapaa-aika

Niille toimihenkiléille, joiden sd&nndllinen tyéaika vuorokaudessa on yli kol-
me tuntia, on tydaika jarjestettava niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestavéan, keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voi-
daan jarjestad myods keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden aikana. Vapaa-
ajan tulee talléin olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin
35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-aikaa tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edel-
lyttdessd voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on toimihenkilén
suostumus.

Edelld mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan
allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissa.

| 15 § Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hénen tilapéisesti viikoittaisen vapaa-aikansa ai-
kana tekemasta tydsté korvaus lyhentamalla hanen sdanndllista tydaikaansa,
ellei muuta sovita, viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa yhta pitkalla ajalla
kuin han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaa tai maksamalla h&nen suos-
tumuksellaan ylitybkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus
yht& monelta tunnilta.

Mikali toimihenkil® ei saa 15 §:n tarkoittamaa keskeytymatonta viikoittaista va-
paa-aikaansa, katsotaan viikkolepopaivéksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai
paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa ja tydtuntijarjestelman mukainen
viikon viimeinen vapaapaiva muussa tydssa. Poissaolo tydsta tydvuoroluette-
loon merkittyna tybpaivana sairauden, lapsen sairauden tai tapaturman vuok-
si ei ole tydaikalain mukaista viikoittaista vapaa-aikaa.
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| 16 § Viikon vapaapaivéat

]

Viikkoa kohti annetaan sunnuntain liséksi toinen vapaapaiva, joka on
lauantai tai maanantai, ellei muuta ole paikallisesti sovittu. Jos ty6ta
tehddan vahintdan kuutena paivana viikossa, toinen vapaapéiva voi olla
vaihtuva.

Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkilén tyén osalta myés sunnuntai-
na, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta tasoittumisjaksoon tulee niin monta
vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu saannélliseen viik-
kotybaikaan. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan an-
tamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa aikaisemmin.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika ajalla 1.2.2017—31.1.2018:

Vuosi 2017
15. viikko  péasidista edeltava viikko 4 pv
16. vikko  paasiaista seuraava viikko 4 pv

18. viikko  vappuviikko 4 pv
21. viikko  helatorstaiviikko 4 pv
25. vilkko  juhannusviikko 4 pv
49. viikko  Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko  joulun jalkeinen viikko 3 pv
Vuosi 2018

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv

Joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivia.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6ta enemmén kuin ko. arki-
pyhaviikon tybaika edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityd, ellei
niité ole korvattava vuorokautisena ylityéna. Tama ei koske keskeytymatonta
kolmivuoroty6td, jossa on erilainen ty6ajan tasoittumisjérjestelma.

| 17 § Paikallinen sopiminen tydajoista

Allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissa voidaan paikallisesti so-
pia toisin lisksi seuraavista tydaikalain 40 §:ss& mainituista maarayksista:

liukuvaa tybaikaa kaytettdessd enimmaiskertyman maara
ty6t, joissa saa tehda yotyota liittojen antamien kirjallisten ohjeiden mu-
kaan.
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18 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajan palkkaa saadaan tunnilta tai paivaltd maksettava palk-
ka jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saanndéllisten ty6tun-
tien tai tydpaivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla
maaralla tyétunteja.

Kuukausitydaika

Kuukausi |Vuonna 2017 Vuonna 2018
tydpéivia |tybaika |tybaika |tyOpaivia |tybaika |tydaika

37,5 40 37,5 40
t/vk t/vk t/vk t/vk

Tammikuu 22 165,5 176

Helmikuu |20 150 160

Maaliskuu | 23 172,5 184

Huhtikuu |18 135 144

Toukokuu |21 157,5 168

Kesédkuu |21 157,5 168

Heindkuu |21 157,5 168

Elokuu 23 172,5 184

Syyskuu |21 157,5 168

Lokakuu |22 165 176

Marraskuu| 22 165 176

Joulukuu |18 135 144

Taulukon ty6tuntimaarissa ei ole huomioitu 7 §:n mukaisen vuotuisen tyéajan
pidennyksen vaikutusta kuukausitybaikaan.

Taulukon kayttamisen edellytyksend on, ettd kysymys ei ole keskeytyméatto-
masté kolmivuorotydsta ja ettéd toinen vapaapaiva on lauantai.

19 § Lisatyo

Lisatydlla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkildn suostumuksella tehdaan yli so-
vitun tydajan, mutta joka kuitenkaan ei ole ylity6ta.
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Lisatydsta maksetaan korottamaton tuntipalkka. Toimihenkildlle, jonka s&éan-
ndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan em.
tuntimaaran ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittai-
sesta ylitydsta.

20 § Ylityd

1

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina seké pyhé- ja juhlapéivan aattona tehdystéd vuorokautisesta
ylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Péaasidislauantaina seka jouluaattona sdanndllisen tydajan liséksi teh-
dysta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkildén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd lisé- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkildn sdanndllinen tyo-
vuoro normaalisti alkaa. N&ita tunteja ei télldin oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkildn jd&desséa sdanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintdan kaksi tuntia, hanelle varataan mahdolli-
suus pitéa ruokailun kannalta valttamaton tauko, joka ei sisally tydaikaan
tai tilaisuus ruokailla tydn lomassa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyo-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittamatta
saanndllistéa vuorokautista tydaikaa ylittdd 40 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkild ei ole voinut tehdd saanndllista viikkotydaikaa vas-
taavaa tuntimééaréaé sellaisesta syysta, josta tydnantaja lain tai tydehto-
sopimuksen perusteella on velvollinen maksamaan palkan ja han joutuu
tulemaan tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyéhén, korva-
taan vapaapaivana tehty tyd kuten viikkoylityd.

Ylityéstéa maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
(rahapalkka sek&a mahdolliset luontoisedut, provisio- ja tuotantopalkkiot
seka mahdollinen sijaisuuskorvaus) 160:lla, kun saannoéllinen viikkoty®-
aika on 40 tuntia, ja 158:lla, kun sdanndéllinen viikkotybaika on 37,5 tuntia.
Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu kaytetaan jakajana saanndlliseen
tyéhén keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.
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Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydon ajalta voidaan maksaa kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on so-
vittu asianomaisen henkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja pidetta-
va kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

Allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa tydaikalain mukai-
sena ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetéaan kalenteri-
vuotta, ellei paikallisesti ole sovittu kaytettavaksi neljaéa kuukautta.

21 § Sunnuntaity6

y

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, va-
punpéivana ja itsendisyyspaivana tehtyad ty6ta. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityékorotuksena yksinkertai-
nen palkka, joka lasketaan samalla tavoin kuin ylityén perusteena oleva
tuntipalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan mak-
saa kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen,
jos siité on sovittu asianomaisen henkilén kanssa. Vapaa-aika on annet-
tava ja pidettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

22 § Vuoro-, ilta- ja yotyo

1

22

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuoroty6lisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild
kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhén, maksetaan hanelle yli-
tydsta vuorotydliséa yévuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuorotydliséa on suori-
tettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava
palkka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausi-
korvauksena. Talldin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahin-
tdan taman pykalan senttimaaria kayttaen.

Tyo, joka ei ole vuorotydtd, ylityota eikd hatatyota ja jota tehdaan kello
18.00-23.00, on iltaty6td, josta maksetaan iltavuorolisédn suuruinen lisa.
Vastaavin edellytyksin on kello 23.00-06.00 tehty tyd yotyota, josta mak-
setaan y6vuorolisan suuruinen lisé.

Milloin ilta- tai y6tyéssa oleva toimihenkil6 jaa tyévuoronsa jalkeen ylityd-
hén, sdannéllisen tydajan mukaan maaraytyvan lisin maksamista jatke-
taan ylitydn ajalta, kuitenkin enintdan kello 06.00:een saakka.



5

6

Vuorotydssé tulee vuorojen muuttua enintdan neljan viikon ajanjaksoin,
ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Vuorolisat

Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisaa, joiden suuruus tunnilta on

1.2.2017-31.1.2018

lltavuorolisa 2,31 €/tunti

Ydvuorolisa 4,22 €/tunti

23 § Halytysluontoinen ty6

|

Halytysluontoista ty6td on sdanndéllisen tydajan ulkopuolella halytyskut-
sun perusteella tehtava tyd, jolloin toimihenkild joutuu tulemaan tyéhon
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tyépaikalta, eika ty6
valittdmasti liity seuraavan vuoron tyéhon.

Halytysrahana maksetaan kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu anne-
taan klo 21.00-06.00, on halytysrahan suuruus kolmen tunnin palkka.

Tyohon kéaytetylté ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu peruspalk-
ka, johon siséltyvat mahdolliset ylitydkorotukset. Lyhyemmésta kuin
yhden tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tyésta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

Halytysluontoisessa tyéssad matkustusaika rinnastetaan tydaikaan. Jos
toimihenkild kutsutaan tyéhdn siten, ettei hanelld ole mahdollisuutta
kayttaa yleistad kulkuneuvoa, hénelle maksetaan matkakulujen korvaus.

Ellei paikallisesti muuta sovita, noudatetaan edella olevia maarayksia.

24 § Varallaolo

Jos toimihenkilén kanssa sovitaan puhelinvarallaolosta, niin samalla sovitaan
siitd maksettavasta korvauksesta.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, noudatetaan varallaolokorvauksien osalta
seuraavia maarayksia:

1

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd toimihenkild on sopimuksen mukaan
velvollinen olemaan tydajan ulkopuolella péivystysvalmiudessa siten,
ettd hanet voidaan maarata suorittamaan tyétehtéavia. Tyén tekeminen
voi tapahtua tyOpaikalla, asiakkaan luona tai etdyhteyksien valityksella.
Varallaoloaika ei ole tydaikaa.
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Tyénantaja on velvollinen maksamaan toimihenkilélle korvausta varalla-
olon vapaa-ajan kaytolle aiheuttamista rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on

a. 50 % peruspalkasta, mikéli toimihenkilé on velvollinen ryhtymaan ty6-
hon viimeistdéan 1 tunnin kuluttua kutsusta

b. 30 % peruspalkasta, miké&li toimihenkilé on velvollinen ryhtymaan ty6-
hon viimeistdén 4 tunnin kuluttua kutsusta

c. 15 % peruspalkasta, mikali edella mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

Varallaolokorvaus maksetaan silté ajalta, jonka toimihenkilé joutuu ole-
maan paivystysvalmiudessa tyéta suorittamatta. Varallaolokorvaus mak-
setaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhén, maksetaan palkka ty6-
hon kaytetylté ajalta thmén sopimuksen muiden maéraysten mukaises-
ti. Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta
tydstd maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildn kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta sidonnaisuuden luonteesta ja kes-
toajasta.

Varallaoloaika kalenterikuukautta kohden ei saa pysyvasti ylittdéd 150
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

25 § Puhelinohjeet

Milloin toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana velvollisuus an-
taa vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toi-
mintaohjeita, tAmé& otetaan huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa
tai erillisend lisdné siten, kuin paikallisesti sovitaan.

Toimihenkilén pyytdessa selvitystda puhelinohjeiden antamisen velvollisuu-
desta tulee esimiehen kirjallisesti selvittda toimihenkilélle, miten palkkaukses-
sa tehtavat on huomioitu.
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F VUOSILOMA

| 26 § Vuosiloma

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maéarattaessa luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan tydsuhteen kesto ennen tydsuhteen keskeytymista
toimihenkildbn ammattipatevyyttéd hanen tehtavisséan lisddvan opiskelun joh-
dosta seka opiskelun kestaessa tehty tyd, mikali tydsuhde jatkuu valittémasti
opiskelun paatyttya.

Tybnantajan tulee erityisesti kiinnittdd huomiota siihen, ettéd toimihenkilélle
taataan vuosilomalain mukainen loma-aika.

| 27 § Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu. Vuosilomapalkka voidaan maksaa myds osa-ajan palkanlas-
kentamenettelya kayttaen.

| 28 § Lomaraha

1 Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia h&nen rahana
maksettavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

2  Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet
heti loman jélkeisend yrityksen sddnnénmukaisena palkanmaksupaiva-
nd, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltéd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde péaattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin toimihen-
kilosta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen péat-
tyesséd lomakautena. Elékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan
asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tyéhén, maksetaan lo-
maraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin asepalve-
lukseen astuessaan.
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Soveltamisohje:

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildn tydsopimuksen taloudellisesta tai

tuotannollisesta syysta siten, ettéa

a) irtisanomisilmoitus annetaan toimihenkilélle tiedoksi ajalla 2.5.-30.9.;
tai

b) toimihenkilén tydsopimus péattyy ajalla 2.5.-30.9.

maksetaan toimihenkilén lopputilissé samana kalenterivuonna 31.3.

paattyneeltd lomanmaéaraytymisvuodelta kertynyttd vuosilomaoikeutta

vastaavan lomakorvauksen yhteydessa lomaraha. Kulumassa olevalta

lomanm&éaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen yhteydesséa

lomarahaa ei makseta.

Samoin toimitaan, kun maaraaikainen tydsopimus paattyy ajalla 2.5.—
30.9.

Jos asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista palvelusta suorittamas-
sa ollut toimihenkil® palaa takaisin tydhén noudattaen maanpuolustus-
velvollisuutta tayttavan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta sdédetyn lain
(305/2009) saannoksia, toimihenkilélle maksetaan lomaraha siitd loma-
korvauksesta, joka hénelle maksettiin palveluksen alkaessa.

4  Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaa-
seen. Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain
palkalliseksi vapaaksi siten, etta vapaapaivien maara on puolet vapaaksi
vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivist4, jolloin 24 loma-
paivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa vapaa-
paivaksi, ellei paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu. Vapaan
antamisajankohta on sovittava.

H TYOAJAN LYHENTAMINEN

| 29 § Tydajan lyhentaminen

Tybaikaa lyhennetdan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Vapaata kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljannesta koh-
ti. Vapaata ei kerry sellaiselta vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkild
on ollut poissa tyéstd enemman kuin 12 tydpaivan ajan. Vapaan kertymises-
sa tydssaoloon rinnastetaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkan. Vapaan maaraa vahentavat lain tai tydehtosopimuksen maaraykset
ylittdvat vapaapaivat.
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Jos muuta ei sovita, annetaan kertynyt vapaa kahden viikon ennakkoilmoitus-
aikaa noudattaen vahintadan tyévuoro kerrallaan seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa. Vapaa voidaan sopia maksettavaksi myds rahakorvauksena.

Tybajan lyhennyspéaivat ovat tydsséolopaiviin rinnastettavia paivia vuosiloman
pituutta maarattdessa.

Tybdsuhteen paattyessa maksettava kertynyt vapaa maksetaan taysilta tyo-
paivilta ja lasketaan kayttaen kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.

I SAIRAUS

30 § Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1 Toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheutta-
man tyokyvyttdémyyden ajalta seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka luontoisetuineen

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
1 kuukauden mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta
1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2  Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tydkyvyttdmyyttd ei ole aiheutettu
omalla térkedlld tuottamuksella tai kevytmielisella elamalla, eiké sairaut-
ta tieten ole salattu tydsopimusta solmittaessa. Tydnantaja on oikeutettu
nostamaan toimihenkilélle tulevan ao. lain mukaisen paivarahan vastaa-
valta ajanjaksolta.

3  Tyokyvyttdmaksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tydnantajalle siitd seka tyokyvyttdmyyden arvioidun keston.

4  Tyobnantajan vaatiessa on toimihenkildn esitettava tydterveyslaékarin tai
muun tydnantajan hyvédksyman l1a&karin antama todistus sairaudestaan.
Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkildn esittdméaa laakarinto-
distusta ja osoittaa toimihenkildn toisen nimetyn 1a8karin tarkastettavak-
si, on tydnantajan korvattava tésta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

5  Jostoimihenkildn tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajanpalkkaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen edelld sanot-
tuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa
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tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain (532/2009) 8 luvun 7 §:n
2. momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Saman sairauden
kasitteen maarittelee sairausvakuutuslakia soveltava viranomainen.

| 31 § Lakisaateinen ladkarintarkastus

1 Toimihenkil® voi palkallisena tyéaikana kayda tyéhdnsa liittyvassa tydn-
antajan, lain, tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman tai viranomaispaé-
toksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen,
siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen kor-
vataan kuten tydmatka.

2  Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimi-
henkil6lle tapauskohtaisesti sovittava erillinen kulut kattava korvaus.

| 32 § Muut laskarintarkastukset

Toimihenkilén palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattéman
laékarintarkastuksen ajalta, mikali Iadkarinhoidon tarve on akuutti, eiké vas-
taanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tybajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahennetd mydskaan, jos edelld mainittu edellytys tayttyy ja kysy-

mys on

—  erikoisldékarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimiseksi

—  ty6terveyslaékarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon mééarittelemiseksi

—  korvattavaan laékarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentut-
kimuksesta

—  sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdmasta
tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laéketieteellisista tutki-
muksista

— hammasladkarissd kaynnistd, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tydkyvyttdmyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoi-
toa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.
| 33 § Hoitoonohjaus

1 Toimihenkild, jolle on kehittymassé paihteiden liikakaytésta tydntekoa
haittaava ongelma, pyritddn ohjaamaan hoitoon, jotta ongelma ei johtai-
si toimenpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai
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muita haitallisia seuraamuksia. Tata varten voidaan paikallisesti sopia
yrityskohtainen hoitoonohjausjarjestelma.

Toimihenkildlle maksetaan laitoshoidon ajalta sairausajan palkkaa, mi-
kali han on sopinut siitd tybnantajan kanssa samalla, kun on sopinut lai-
toshoidostaan. Talléin tybnantajalla on oikeus nostaa toimihenkilélle tu-
leva sairausvakuutuslain mukainen péivaraha vastaavalta ajanjaksolta.

PERHEVAPAAT

| 34 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

|

K

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta kuukau-
delta. Palkan maksaminen edellyttaa, ettad tydsuhde on jatkunut vahin-
tdan kuusi kuukautta ennen synnytystd, ja ettd toimihenkild valtuuttaa
tybnantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
rahaosuuden, johon toimihenkil6lla olisi oikeus. Toimihenkilén adoptoi-
dessa alle kouluikéisen lapsen annetaan ottoaidille samoin edellytyksin
adoptioon valittdomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaa-
seen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei mak-
seta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta (5 ty®paivaltd). Palkka
maksetaan samoin edellytyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja laaditaan kokonaissuunnitelma
vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapéisel-
ta tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus pa-
lata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhon. Tassa kappaleessa
tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen tyésuhteeseen
otettua sijaista.

NEUVOTTELUJARJESTYS

| 35 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

y

Tydésuhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti
jo tydpaikalla. Yhta toimihenkilda koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa
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hénen ja hanen esimiehensa valilla. Paaluottamusmies ja tydnantajan
edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilén pyyn-
ndsta, kun asia koskee useampaa toimihenkilda tai on periaatteellinen ja
laajakantoinen.

Edelld mainitut neuvottelut on aloitettava toisen osapuolen vaatiessa vii-
meistdan kahden viikon kuluessa. POytakirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos tybsuhteeseen liittyva kysymys jaa tydpaikalla erimieliseksi, paikal-
liset osapuolet laativat yhdessa erimielisyyden kohteesta kirjallisen yh-
teenvedon, jolla asia jommankumman osapuolen pyynndstéa siirretdan
heitd edustavien osallisliittojen ratkaistavaksi.

P&aluottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvit-
taminen edellyttdd. Yksityistd henkildd koskevat terveyteen tai muutoin
henkilddn liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liikketoimintaan ja asia-
kassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen eldmankokemuksen
mukaan ovat luottamuksellisia.

Jos liittojen neuvottelut thman sopimuksen tulkinnasta eivat johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuoli jattdd asian tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattamisesta valimies-
oikeuden ratkaistavaksi.

Valimiesmenettelyssd noudatetaan valimiesmenettelystd annettua lakia
silld poikkeuksella, ettei lain esteellisyyssdanndksia tarvitse noudattaa
vélimiehiad nimettdessa. Kolmijaseniseen valimiesoikeuteen osallistuja-
liitto nime&4 toistaiseksi yhden jdsenen ja ndma jasenet yhdessa valitse-
vat maaraajaksi puheenjohtajan.

PALKKAUS

36 § Marginaalisaanté

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisal-
tyvan johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta, joka tulee ottaa
huomioon palkkauksessa. Tasta johtuen tulee esimiesasemassa olevien toi-
mihenkildiden palkkatason ylittd& alaisina toimivien palkkojen tason kaytetta-
essa vastaavia tai vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita ja huomi-
oonottaen alaisten ja esimiesten henkil6kohtaiset patevyystekijat.
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| 37 § Palkkausjérjestelmé toimihenkilille

Perustan yrityksen palkkapolitikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma.
Sen tulee olla rakennettu niin, ettd henkildéstd kokee oikeudenmukaisuuden
ja tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata tyokayttéaytymista oi-
keaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjarjestelméa on yksi jarke-
véan ja joustavan johtamisen ja toiminnan ohjaamisen instrumentti. Menestys
riippuu osaltaan siita, miten sita kaytetéan, yllapidetaén ja kehitetaan.

Toimihenkildiden palkkausjarjestelman lahtékohtana on toimen vaativuuden
oikeudenmukainen ja objektiivinen mittaaminen. Tyén vaativuuden arviointi
on tarkeéd osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeudenmukaisen palk-
kauksen toteutumista. Arviointijarjestelméssa tulee ottaa huomioon se, mihin
suuntaan ty6ta halutaan kehittaa, jotta organisaation tydprosessit kehittyisivat
haluttuun suuntaan. Tydn vaativuuden arviointi on myés edellytys tasa-arvoi-
seen palkkaukseen samanarvoisissa tai samankaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkildiden omaa
vaativuusluokitusjarjestelmaa kayttaen. Jarjestelmassa on kaksi elementtia,
vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maéaraytyy tehtadvan vaativuuden
mukaan, sek& henkildkohtainen palkanosa, joka maéraytyy tointa hoitavan
toimihenkildn patevyyden ja tyésuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia myds muista palkkausjarjestelmista.

Tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelméan ja vaativuusluokituk-
sen kayttddnottoa sovitaan paikallisesti.

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Esimerkki toi-
menkuvalomakkeesta litteena. Jotta tehtavien vaativuus voidaan mitata mah-
dollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen sisaltéon siten,
ettd toimen sisalté seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet kdyvat mahdollisim-
man hyvin ilmi. On tarke&a, ettd esimies ja toimihenkild ovat samaa mielta
toimeen kuuluvista tehtavista. Sopimuksen lopussa on esimerkki toimenku-
vauslomakkeesta.

Tehtévan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja nain toimelle saadaan
vaativuuspisteet ja sitd kautta palkkaryhmd. Vaativuusluokitus on tehtava
mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta.
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Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Pr Vaativuusluokkapalkat 1.2.2017
31.1.2018 saakka

1-2 100-159 1657

3 160-189 1826

4 190-219 2 051

5 220-249 2299

6 250-279 2602

7 280-309 2 862

8 310-339 3149

9 340-369 3438

10 370-400 3724

Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilén tehtdvien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta, kuiten-
kin viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kum-
paankin suuntaan. Henkildkohtainen palkka voi laskea vain, jos on olemassa
irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, ettd tarkoituksenmukaisin valiajoin, esim. kerran
vuodessa, kdydaan lapi toimenkuva ja mahdollisten muutosten vaikutus.

Henkilokohtaisen palkanosan maéarittaminen

Toimihenkilén palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen
henkilékohtainen patevyytensa. Henkildkohtaisesta patevyydesta riippuu va-
himmaispalkan paalle maksettavan palkan osuuden maara ja sen kehittymi-
nen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niita toimihenkildn ominaisuuksia, joilla on
valittémasti tai valillisesti merkitysta toimeen kuuluvien tehtévien hoitamisel-
le. Patevyydenarvioinnin suorittaa tydnantaja yrityksessa ennakolta valittujen
patevyystekijdiden perusteella. Henkildbn patevyyttéa arvioidaan aina hanen
senhetkisessé tehtavassaan.
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Kehityskeskustelu

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkild ja hdnen esimiehensa kayvat vahin-
tdan kerran vuodessa kehityskeskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkil®d
ja hédnen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim. ty6-
hon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista.

Péatevyyden ja suorituksen taso ansiokehityksen ohjaajana

Tyobyhteisdltad ja sen henkildstélta odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkiva
organisaatio tavoittelee hyvaé ja pysyvaa tydévoimaa, kannustaa ja motivoi
sité kehittym4én ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdonmukainen yri-
tyskohtainen palkkapolitikka on pitkajénteinen prosessi, joka on osa orga-
nisaation toiminta-ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjarjestelmien kehikkoa ja
hyvin toimivana tukee tydyhteisén tavoitteiden saavuttamista.
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VAATIVUUSLUOKITUS TALOTEKNIIKKA-ALALLE

1

A

TEHTAVAN VAATIVUUS

Harkinnan laatu ja siiné tarvittava tietojen tarve

Vaativuus on sitd suurempi,

mitd enemman itsendista harkintaa toimeen sisaltyy
mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan.

40 | Samanlaiset tilanteet. Soveltamis- ja perehdyttamistarve pieni.

70 | Samankaltaiset tilanteet. Tehtavat perustuvat tuttuihin menettely-
tapoihin.

100 | Soveltamista ja harkintaa uusissa tilanteissa. Toimintaohjeet yleis-
luontoisia.

130 | Vaativaa soveltamista, itsendista harkintaa ja suunnittelua uusissa,
erilaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa. Itsendiset ratkaisut toiminnan
l[&htékohtana.

160 | Yrityksen toimintaperiaatteet, tulostavoitteet ja vaativat kehitystavoit-
teet ohjaavat véljasti toimintaa yhdessé useilta asiantuntijatahoilta
saadun palautteen kanssa.

B Ratkaisujen ja paatésten vaikutukset

Vaativuus on sitd suurempi,

mita laajemmin vaikutukset koskevat koko yritysta
mita suuremmat ovat ratkaisujen ja paatdsten taloudelliset, toiminnalliset
ja muut vaikutukset.

20 | Vaikutusta pddasiassa omaan tyéhon tai suppean tyéryhman tyo-
hon.

40 | Vaikutusalue yleensa lahiympéristéa laajempi tai koko tyéryhma /
useita pienia tyéryhmia.

60 | Vaikutusalue on yleensa useita tydéryhmia tai koko osasto/yksikko tai
vastaava organisatorinen kokonaisuus.

80 | Vaikutusalue on useita osastoja / suuri yksikko tai koko yritys.
Ratkaisujen ja paatdsten vaikutus on suuri koko yrityksen toiminnan
kannalta.
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2 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sitd suurempi,

—  mitd enemman neuvottelu- ja yhteisty6taitoja toimen hoitaminen vaatii

tai

—  mita syvallisempi ja laajempi on neuvonnan, opastamisen ja motivoinnin

vaatimus

—  mitd vaativampi on tehtdvan asema toiminta- ja johtamisjarjestelmissa.

25 | Yhteydet ovat yleensé tietojen vastaanottamista, valittamista ja
jakelua.

50 | Toimeen ja sen lahipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksia.
Oma-aloitteista yhteydenpitoa.

oma-aloitteista yhteydenpitoa.

75 | Neuvottelu- ja yhteisty6taitoja vaativa toimi. Merkittavasti vaativaa,

100 | Aktiivista, oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattajiin.

3 TEHTAVAN ASEMA

15 Oma tehtava

30 | ltsendinen tehtévaalue ja organisointivastuu tai esimiestehtava

45 | Vaativa esimiestehtava tai vaativa asiantuntijatehtava

60 | Erittain vaativa ja laaja esimiestehtava tai erittéin vaativa asian-
tuntijatehtava

Soveltamisohje kohtiin 1-3:

—  Vaativimmat pisteet: Kyseessa on tehtava, jonka mukana ”yritys kaatuu

tai menestyy”.

—  Toiseksi vaativimmat pisteet: "Vaativa tehtavd muiden vaativien tehta-

vien joukossa”.
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©6/2014 LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry, Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry, Sahkoétekniset tyonantajat STTA ry, Ammattiliitto Pro ry

TOIMENKUVAUS )
TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILO

Toimipaikka, yksikkd, toiminto

Toimihenkilén nimi Toimihenkilén syntyméaaika

1. TEHTAVIEN YKSILOINTI

[] Uusitehtava [] Tehtavan muutos [] Tarkennus/lisays tehtavaan

Kuvaus paatehtavista / tehtavien tarkoitus:

2. HARKINTATILANTEET TEHTAVISSA

Tehtaviin siséltyva itsendinen harkinta ja paatdksenteko / tehtavia valittdmasti ohjaavat maaraykset, ohjeet,
toimintaperiaatteet ja tavoitteet seké niiden sitovuus:

Harkintatilanteiden toistuvuus ja vaatimukset paatcksenteon nopeudelle:

Tehtavien vaatima innovatiivinen panos, uusien ratkaisujen, toimintatapojen ja toiminnan suunnittelu ja kehittdminen.
Innovatiivisen panoksen toistuvuus:
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3. PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET YMPAROIVAAN ORGANISAATIOON

vaikutusten kohde ja merkitys:

Tehtavien keskeiset vaikutukset yritykselle ja sen toiminnoille; esimerkiksi taloudelliset, toiminnalliset, laadulliset vaikutukset,

4. VUOROVAIKUTUS

yrityksen siséll& ja ulkoisiin sidosryhmiin kohdistuvana:

Tehtavien vaatimat vuorovaikutustilanteet ja niiden laatu (neuvottelu, opastus, motivointi, tydnantajan intressien edistaminen)

Vuorovaikutustilanteiden toistuvuus ja toteutumistapa:

5. ASEMA ORGANISAATIOSSA

[] esimiestehtava; alaisten maara:

|:| opastava tai ohjaava tehtava
|:| projektivastuu, tekninen asiantuntija

|:| projektivastuu, projektipaallikké

O

toimintovastuu; materiaalihuolto, logistiikka

itsenainen, dokumentoiva, hallinnollinen tai
asiakaspalvelutehtava

avustava tehtava

Kuvaus asemasta:

6. LISATIETOJA

Lisatietoja (mahdollisuus kayttaa myoés erillista liitetta):

Allekirjoitukset

Paikka, aika Paikka, aika Paikka, aika
Toimihenkild Esimies Yksikon/osaston paallikkd
Nimen selvennys Nimen selvennys Nimen selvennys
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HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN MAARITTAMINEN
Esimerkki patevyydenluokituksessa kaytettavéasta lomakkeesta:

Suorituksen ja patevyyden maarittdminen

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Pétevyytta on arvioitava tehtdvan vaatimuksiin ndhden. Hyvaa patevyytta ja hyvia tyésuo-
rituksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

TYOTAITO Véhéinen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyétulos ] O] O] L] L]
Monitaitoisuus L] L] L] L] L]
Alan kokonaistuntemus ] O] ] L] L]
Kehityskyky ] ] O] L] L]
Erityisosaaminen ] ] ] L] L]
VASTUULLISUUS Véhéinen Kohtalainen Normaali Hyvd  Erinomainen
Tyén taloudellisuus ] ] ] L] L]
Viestinta ja vuorovaikutus ] ] O] L] L]
YHTEISTYOTAITO Véhéinen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Ihmissuhdetaidot L] L] L] L] L]
Joustavuus L] L] L] L] L]
Aloitteellisuus ] O O L] L]
AKTIIVISUUS Véhéinen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Omatoimisuus O O O L] L]
Aloitteellisuus ] O O L] L]

KOMMENTIT
38



| 38 § Vastuulisa

Kun toimihenkild ilmoitetaan vastuuhenkildksi viranomaisrekisteriin tai jos yri-
tyksessa sovitaan, etté luvanvaraista ty6ta tehdéan toimihenkilén henkilékoh-
taisten lupien perusteella, selvitetddn miten hanen palkkauksessaan asia on
huomioitu.

Uutta henkilba palkattaessa on tydsopimusta solmittaessa sovittava lisan
huomioimisesta vaativuusluokituksessa tai maksettava seuraavan taulukon
mukainen korvaus. Aikaisemmin erillisend maksettu vastuulisa on korotuksen
jalkeen seuraava:

—  KVV-patevyys iv- tai Iv-toimialoilla, sdhkétéiden johtajuus, kayténjohta-
juus 1.2.2017 lukien: 63 €/kk.

—  Vastuulisd maksetaan silté ajalta, kun toimihenkilé toimii ko. vastuutehta-
vassa.

| 39 § Nuoret tyéntekijat

1 Palkkaméaaraykset

1.1 Nuorten toimihenkiléiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia pai-
kallisesti ottaen huomioon tehtdvan vaativuus. Peruskoululaisten ja lu-
kiolaisten kanssa voidaan tehda keskusjarjestdjen suosituksen mukai-
nen "Tutustu tydelaméaan ja tienaa” -sopimus.

1.2 18 vuotta tayttaneen toimihenkilén palkka saa alittaa tyon vaativuusluo-
kan mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta har-
joittelusta. Tallaista on
— harjoittelu, joka parantaa ao. henkilén mahdollisuuksia p&asta alan

koulutukseen ja
— tutkintoon liittyvé pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu har-
joittelu opintojen kestaessa.

1.3 18 vuotta tayttdneen, mutta alle 25-vuotiaan toimihenkilén palkka saa
alittaa kulloinkin voimassa olevan ty6én vaativuusluokan mukaisen pal-
kan 20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistu-
neet enintd&n kahdeksan kuukautta tydsuhteen alkamisesta

— oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuk-
sen solmivat enintd&n yhden vuoden ajan.

1.4 Tydajan lyhennysté ei kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aikanaan
suorittamasta tyosta.
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2  Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Toimihenkiléiden tyéehtosopimuksen irtisanomissuojasopimuksen 8—10 §:n

mukaista tydvoiman vahentamisjarjestystd seka tydsopimuslain (55/2001)

7:4 §:n tydntarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koske-

vat maaraykset eivat estd solmimasta maaraaikaisia sopimuksia seuraavissa

tilanteissa:

—  pakollinen harjoittelu, joka on valttdméaténta opintojen aloittamisen mah-
dollistamiseksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan

— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa

—  korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita
enintddn kahdeksan (8) kuukautta tydsuhteen alkamisesta lukien.

Tybnantaja ja paaluottamusmies tai muu toimihenkilditd edustava yhdesséa
toteavat, etté tydharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijéiden tydsuhteisiin eika
tybehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti niille, joille tyéharjoitte-
lu on valttdmaténta opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattamiseksi.
Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtava si-
joittuu aina nimetyn toimihenkilén ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyén
suorittamisesta.

Péytakirjamerkinta:

—  Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettd ammattikor-
keakouluja.

3  Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkilén toimiessa tybnantajan nimenomaisesta maarayksesta AMK-
opiskelijan tai muun vastaavan opiskelijan ohjaajana tydssé&oppimis- tai har-
joittelujakson aikana on toimihenkilélle maksettava ohjaustehtadvan ajalta
erillinen tyén maéaran ja vaativuuden huomioon ottava, paikallisesti sovittava
korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuu-
den ohjaamista, jonka sisaltéon kuuluvat tdhan kuuluvat tyé- ja harjoitustehta-
vat seka tydssa ettd tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Ohjaustydsta sovittaessa on myds sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole
muuta sovittu, korvausta maksetaan yhden kuukauden ajan. Mikali edella esi-
tetty tehtdva on otettu huomioon toimihenkilén toimenkuvaa méériteltiessa,
erillistd korvausta ei makseta. Yhdestd ohjattavasta korvausta maksetaan
vain yhdelle ohjaajalle.
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M MUUT MAARAYKSET

| 40 § Toimiminen sijaisena

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman
toimensa ohella tyénantajan ennen sijaisuuden alkamista erikseen hanen hoi-
dettavakseen maaraédmia yhden tai useamman toisen toimihenkilén tehtévia,
maksetaan hanelle tydmaéaran lisddntymisen suhteessa omasta toimestaan
| tulevan palkan liséksi erillisena sijaisuuskorvauksena sijaisuusajalta 1.2.2017
lukien 355-835 €/kk. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkillle si-
jaisuuden ajalta hdnen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvausta harkittaessa tulee kiinnittda huomiota seuraaviin seikkoihin:

1 Onko toimihenkilén tydmaara olennaisesti lisdantynyt oman tasoisissa
tehtavissa? Tata arviointia tehtédesséa otetaan huomioon myés toimihen-
kildn omien tydtehtavien maarassad mahdollisesti tapahtuva kausiluontoi-
nen tai muu supistuminen; tai

2  Suorittaako toimihenkild sijaisena omia tehtavidén vaativampia tehta-
via?

3  Aiheuttaako sijaisuus kohdissa 1 ja 2 mainittuja muutoksia toimihenkilén
tehtavissa sijaisuuden aikana?

Tama maarays ei koske alle kaksi viikkoa kestavié sijaisuuksia.
Poytakirjamerkinta:

Sijaisuuskorvausta ei makseta, mikéli sijaisuuden hoito on huomioitu toimi-
henkilén palkkaa méaariteltdessa. Mikali sijaisuuskorvaus on huomioitu teh-
tavan vaativuutta luokitettaessa, on tyénantajan selvitettava tdman vaikutus
henkilén palkkaan.

| 41 § Suojavaatetus
Tybnantaja jarjestdd toimihenkilblle olosuhteiden vaatiman suoja- ja erikois-
vaatetuksen yrityskohtainen kaytanté huomioon ottaen.

| 42 § Lyhyt tilapainen loma

1 Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaisté lomaa ei
vahenneta toimihenkilén palkasta.
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Toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa olevalla toimihenkilélla on
oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada palkallinen vapaa ty6sta silloin,
kun merkkipaiva sattuu hanen tyépaivakseen.

Yhteiskunnallisissa luottamustehtévissa toimivan toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa véahennetaan luottamuselinten kokouksista aiheutuvaa tybajan
menetysta vastaavasti siten, ettéd han yhdessa julkisyhteiséltd saamansa
ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Suositus: Kertausharjoituksiin maaratylle reservildiselle maksetaan ker-
tausharjoitusten ajalta niin suuri osa palkasta, etta huoltovelvollinen re-
servildainen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palk-
kaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville seka
mainittujen jarjestdjen liittokokouksiin osallistuville toimihenkildille sa-
moin kuin Ammattiliitto Pro ry:n tdméan tydehtosopimusalan neuvotte-
lukunnan jasenille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin
sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tyéehtosopimusneuvot-
teluja koskevia asioita.

| 43 § Muut maaraykset

.

42

Toimihenkil6illa on oikeus kokoontua ty6épaikallaan tyéaikansa ulkopuo-
lella siten, kuin siité paikallisesti sovitaan.

Tybnantaja ottaa kaikille toimihenkilGille ryhmahenkivakuutuksen ja esi-
miesasemassa oleville toimihenkiléille tarkoitetun ns. tyénantajan vas-
tuuvakuutuksen. Vastuuvakuutuksen korvausten enimmaismaéarat ovat
henkilévahingosta 126.263 € kuitenkin siten, ettéd korvauksen enimmais-
maara on 50.505 € yhté henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25.253 €.
Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyénantajan vastuuvakuu-
tusta koskevien vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja pidattadd toimihenkildén valtuutuksen mukaisesti tahan tyéeh-
tosopimukseen osallisen toimihenkildjarjestén jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain jarjestén nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten to-
distus pidatetystd summasta.



| 44 § Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

1 Taman sopimuksen sitovuus seké sidottujen tybérauha- ja valvontavelvol-
lisuus maéaraytyvat tydehtosopimuslain mukaan.

| 2 Tama sopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018 ja sen jalkeenkin vuo-
den kerrallaan, ellei sitéa viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista kirjallisesti irtisanota.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Jari Syrjala

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset Tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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LITE 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

I YLEISET MAARAYKSET

18§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisano-
mista toimihenkildsté johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta seka
toimihenkildn irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee liséksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6itéa taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Sopimus ei koske meritydsopimuslaissa (756/2011) ja ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopi-
muslain (55/2001) 7:5 ja 7:7-8 §:issd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

2 § Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-

kuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuot-
ta, mutta enintdan 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdé&n 12 vuotta ja

5.  kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 péivan ja
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisano-
misaikaa.

Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakaudeksi (2.5.—
30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun vuosiloman.
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3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorit-
tamaan tybnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilistd noudattaen, mitd tyésopimuslain (55/2001) 2:17
§:ssé on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvol-
lisuus rajoittuu noudattamatta jdaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

I IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tydsopimuslain (55/2001)
7:1-2 §:ien mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain (55/2001)
7:3—4 §:ien perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimi-
henkildsta johtuvasta tai hdnen henkilé6nsa liittyvéasta syysté ja olisiko tydn-
antajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa py-
kalassad mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydésopimuslain (55/2001) 8:1.1 §:n perusteella.

58§ Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdos-
ta eikd silla perusteella, ettd toimihenkild kayttda oikeuttaan tydsopimuslain
4. luvussa sdadettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana
tai perhevapaalla olevan toimihenkilén tyésopimuksen, katsotaan irtisanomi-
sen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisestd, ellei tyénantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan pyynndsta toimihenki-
I6n on esitettava selvitys raskaudestaan.
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6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilén kuuleminen

Toimihenkildn tyésopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain
(55/2001) 9:1 §:n, 9:2 §:n 1. momentin ja 9:4-5 §:ien sdanndksia.

7 § Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdméan sopimuksen 4 tai 5 §:ss& maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan
toimihenkilélle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain
(55/2001) 12:2-3 §:ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain (55/2001) 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika
sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA

8 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomaut-
tamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saanté4, jon-
ka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ja erikoistehtaviin tarvittavia tai saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystaan
menetténeitd toimihenkilditd. Taméan sdannoén lisaksi kiinnitetddn mahdolli-
suuksien mukaan huomiota myo6s tydésuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén
huoltovelvollisuuden maaraan.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuvaa irtisanomista
koskevat menettelytavat

Toimihenkilén taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisano-
misessa noudatetaan tydsopimuslain (55/2001) 9:3-5 §:ien sddnndksié.

10 § Irtisanotun toimihenkilén takaisin ottaminen

Tydsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin otta-
misesta voidaan poiketa tydnantajan ja toimihenkilén valisellad sopimuksella.
Sopimus tehdaan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjalli-
sesti ja siind otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet toimihenkilén uudel-
leen tydllistymisen edistamiseksi.
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| Edella kuvattu ja tydsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukainen 9 kuukau-
den mittainen takaisinottovelvollisuus rajoittuu kuitenkin niihin tydkohteisiin tai
kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkild voi, paikkakunnalla tavanomai-
set tydmatkat huomioon ottaen, paivittain kdyda tydssa vakituisesta asunnos-
taan kéasin.

11 § Poikkeukselliset lomautustilanteet

1

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tybnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyéta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamis-
ta. Tallbin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapéista. Talldéin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéd myohem-
paan ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtda vain ker-
ran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintédén silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestéa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamat-
ta tarkoitus jatkua valittdmasti tyén tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja toimihenkilén véliseen sopimukseen. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tyén alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edell4 esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkildn valista suhdetta,
eika silla ole otettu kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien sdannok-
siin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkil on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, toimihenkild ei ole velvollinen
korvaamaan tasté tyénantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tal-
laisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan tyéhdn niin
pian kuin se on mahdollista.

47



4 Ammatillinen koulutus lomautuksen aikana

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
tadydennyskoulutukseen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen
jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspéaivia lasketa uudelleen vuo-
silomalain (162/2005) 7 § 2 momentin kohdan 7 mukaisiksi (30 lomau-
tuspéivad) tyéssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

5  Tydn tarjoaminen lomautetulle toimihenkilélle

Tyénantajan velvollisuus tarjota ty6ta lomautetulle toimihenkildlle rajoit-
tuu tybkohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkild voi,
paikkakunnalla tavanomaiset tyématkat huomioon ottaen, paivittain kay-
da tybéssa vakituisesta asunnostaan kasin.

12 § Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian ty6tuo-
mioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15
§:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

14 § Seuraamusjéarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2. kappaleessa on sovittu, tydénantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisédksi my6dskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin, kuin
kysymyksesséa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tyéehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&aréysten noudattamat-
ta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta méarattaessa.
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15 § Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tydntekijdiden ja tyévoimaviranomaisen valisen toimintamallin
tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tydntekijad koskevien yhteistoimintaneuvot-
telujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalldsta neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kdytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siité, miten ty6voi-
man vahentadmismenettelysséa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut kos-
kevat alle 10 tydntekijda, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kaytén osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstd neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteisty6ssa tarvittavat julki-
set tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
tysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritaan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulus-
ta seké yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat
yhteistydhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybdnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyéllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyo-
historiaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen
maérdaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta, keskeytyméattéméana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteen-
sé vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
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tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaisel-
le tydntekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tyékokemustaan ja ty6teh-
tavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyénantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyobllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentadd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oi-

keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan

tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen

tybpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,

tyéssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen

tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riip-

puen seuraava:

1. enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi

2. enintdan 10 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi,
mutta enintdan nelja kuukautta

3. enintdan 20 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukaut-
ta.

Edellytyksend on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyoéntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydet-
tdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Jari Syrjala

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkoétekniset Tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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LITE 2

YLEISSOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassé sopimuksessa kaytetddn termejd péaluottamusmies, luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu seka edelld mainittujen varahenkilét.

Luottamusmiehen valinta

Tahan tydehtosopimukseen tydehtosopimuslain nojalla sidottuun tyénanta-
jaan tydsuhteessa olevilla Ammattiliitto Pro ry:n jaseniné olevilla toimihenki-
16ill& on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paéluottamusmies ja hénelle
varamies. Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Ellei
paikallisesti muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan tydpaik-
kaan valita luottamusmies ja hanelle varamies, jos siella tydskentelee vahin-
tdan 10 toimihenkil6a.

Vaalikelpoinen em. tehtaviin on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa
tyésuhteessa oleva toimihenkild.

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehestd, varamiehen toimimi-
sesta paéa- tai luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun toimimi-
sesta paaluottamusmiestehtavissa sekd paaluottamusmiehen toimimisesta
tydsuojelutehtévissd on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Tydnantaja il-
moittaa kirjallisesti p&aluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ketk& kayvat
yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaa-
maan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyésuojeluyhteistoiminta

Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan yrityksessa,
jossa saanndllisesti tydskentelee yhteensa vahintdan 20 toimihenkilda. Tyo6-
suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkiléiden lukumaara on
yhteensa vahintddn kymmenen. Tybdsuojeluasiamiesten valinnasta sovitaan
paikallisesti.

Tydkykya yllapitava toiminta yrityksessa on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyodkykya yllapita-
van toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tyéssa olevien henkildiden tyo-
kykya ja tydsséa selviytymista, sisallytetdan tyésuojelun toimintaohjelmaan tai
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tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld maini-
tut periaatteet sisallyttdd myds yrityksessa laadittavaan kehittdmistoiminta-
tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Ty&suojelupaallikén ja -valtuutetun
tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seuran-
taan.

Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaén tilapaisesti,
sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstdan. Talléin on kiinnitetta-
va huomiota muun muassa toimihenkildiden lukumé&arééan, tuotannon ja toi-
minnan luonteeseen ja tAméan sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkiléstén edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos pé&aluottamus-
mies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tybkorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
tarvikkeiden sailyttdmiseen. Paaluottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan
mahdollisuus kayttdéd tavanomaisia toimistovalineitd, kuten yrityksessa ylei-
sesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia sek& internet-yh-
teyksia (sahkoposti). Talldin voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
tehtavien laajuus jne. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtévien hoitamista varten valtta-
mattdmat keskustelut. Kaytannoén jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tydsuhdeturva

Paéaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon, kuin missd han oli tehtavaan
viimeksi valituksi tullessaan. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ty6stédan padosin vapautetun paéluottamusmiehen toimikauden paattyessa
selvitetddn yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve.

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
yrityksen toimintaa hanen edustamiensa tyéntekijéiden osalta keskeyteta ko-
konaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota
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hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta
sdannosté kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paéat-
tyy eiké voida jarjestdd muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyo6ta.

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tyésuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain (55/2001) 7:10 §:n
1. momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta,
joita han edustaa.

Jos ty6nantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai luottamusmie-
hen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen/luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan pé&aluottamusmiehen/luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisa-
nomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehtévéasta, ellei
tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Naitéa tydsuhdeturvamééarayksid sovelletaan myds pééluottamusmiesehdok-
kaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tydénantajalle. Endokassuoja alkaa ai-
kaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen
tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamus-
miehena toimineeseen toimihenkildén kuusi kuukautta hdnen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Paéaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellai-
senaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutet-
tava liike tai sen osa menettdd itsenaisyytensa, paéluottamusmiehella ja tyd-
suojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen tarkoittamaan jélkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos paaluottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintddn 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin h&nen toimialueellaan sdanndllisesti
tydskentelee yhteensé alle 20 toimihenkil6a, on korvaus vahintaan 4 ja enin-
tdan 24 kuukauden palkka.
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Luottamusmiehia koskevia maarayksia tydsta vapautuksesta, palkan maksa-
misesta vapautuksen ajalta, sdanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen
tehtdvien korvaamisesta, toimintaedellytyksistd, ansiokehityksesta, tydsuh-
deturvasta ja asemasta liikkeen luovutuksen yhteydesséa sovelletaan vastaa-
vasti tydsuojeluvaltuutettuun.

Korvaus luottamusmiestehtavien hoitamisesta

Paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava korvaus maaraytyy
hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Toimihenkil6ita edellisessa €/kk
vuoden vaihteessa 1.2.2017-31.1.2018
3-9 64
10-24 97
25-50 129
51-100 188
101-200 242
201-400 279
401-600 312
yli 600 365

Sovitut luottamusmieskorvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

Péaaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénan-
tajalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Korvaus tyésuojeluvaltuutetun tehtédvien hoitamisesta

TyOpaikassa toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa 1.2.2017-31.1.2018
10-50 59
51-200 91
yli 200 162

Jos sama henkild hoitaa seké paaluottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia, maksetaan hanelle taysi luottamusmieskorvaus ja puolet tyésuojelu-
valtuutetun korvauksesta.
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KOULUTUS

Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai I&hettaesséa
hanet hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siihen kaytetty aika
ilman ylitydkorvausta tai annetaan vastaava vapaa toimihenkilén saannélli-
send tybaikana. Tydnantaja korvaa lisdksi koulutuksesta toimihenkildlle ai-
heutuvat suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutuksen edellyt-
tdmiin matkoihin kéytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten
korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

AY-koulutus

Paaluottamusmiehelld, luottamusmiehilld ja tyésuojeluvaltuutetulla ja muilla
tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lu-
kien tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jasenet,
on oikeus osallistua liittojen hyvaksyméaéan koulutukseen, ellei se aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus osallistumisesta on tehtdva mah-
dollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa vahintd&n 10 paivaa ennen kurssin
alkua esteestd, jonka jalkeen pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu kurssiajan-
kohta.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle ja luotta-
musmiehelle enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimi-
ville toimihenkildiden edustajille enintdan kahden viikon ajalta.

Paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukau-
den kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan
jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee
yrityksessa, jossa on vahintddn 100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toi-
mihenkilda ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 ja-
senta.
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Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipéivilté ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansiséltdisesta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen em. koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittéda henkiléstélle tai sen edustajille seuraavat seikat:

1 Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2  Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellises-
ta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3  Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltda arviot henkiléston maa-
réssa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista

4 Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissa, joissa henkildstémaara on sdéanndllisesti vahintdan 30, an-
netaan yhteistoimintalain (334/2007) 10 §:n 1. momentin tarkoittamat yrityk-
sen tilinpaatdstiedot henkildstdn edustajille pyydettédessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyo-
paikan tydsuhteita koskevissa tai yhteistoimintalain mukaisissa kysymyksissa.
Henkiléstéryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, seka
tyépaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyviéa tiedonantoja.

Henkiléstéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myo6s
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikalla.

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen teh-
taviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. P&éluottamusmiehella
on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkiléiden suku-
ja etunimistd, tyésuhteen alkamisajasta seké osastosta tai sitd vastaavasta.
Pyydettdessa on paéluottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenki-
16ista.
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Palkkatilastotietoina annetaan péaéaluottamusmiehelle kerran vuodessa kir-
jallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen
toimihenkilétilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.
Paéaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisid kuukausiansio-
tietoja kolmea henkiléa pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tybaika-
lain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuksen osana.

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Jari Syrjala

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset Tydnantajat STTA ry
Esa Larsén

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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